PROVINCIA DI PADOVA

COPIA

Ufficio competente

(e]
N°72 PERSONALE

Reg. delib.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

OGGETTO PIANO DELLA PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA, LA
MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2022 -
RELAZIONE FINALE

Oggi ventisette del mese di giugno dell'anno duemilaventitre alle ore 14:30, convocata in seguito
a regolari inviti si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti

BANO MARCELLO Sindaco Presente in
videoconferenza

CANNISTRACI NICOLA Assessore Presente in
videoconferenza

GIOLO SANDRA Assessore Presente in
videoconferenza

CARRARO GIOVANNA Assessore Presente in
videoconferenza

IAFELICE DAVIDE Assessore Presente in
videoconferenza

TIBO' FLORA Assessore Presente in
videoconferenza

. 6 | o |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il SEGRETARIO
COMUNALE MALPARTE STEFANIA.

I1 Sig. BANO MARCELLO nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalita di legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.
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OGGETTO PIANO DELLA PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA, LA
MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2022 -
RELAZIONE FINALE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

-con deliberazione di C.C. n. 69 del 30.12.2021 era stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022/2024;

- con deliberazione di C.C. n. 70 del 30.12.2021, era stato approvato il Bilancio di Previsione per
I’esercizio finanziario 2022/2024;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 18.01.2022 si era provveduto ad assegnare le
dotazioni finanziarie ai Responsabili di Settore, successivamente integrato con D.G.C. n. 02.08.2022;
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 26.05.2022 si era provveduto ad approvare il piano
2022-2024 della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la valutazione degli
obiettivi assegnati ai Responsabili di Settori e di questi verso i dipendenti;

- il Bilancio, approvato dal Consiglio nella struttura di cui all’art. 165 del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.), approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
rappresenta atto fondamentale di indirizzo contenente i programmi da realizzare nell’esercizio 2021
quale complesso coordinato di attivita, anche normative, relative alle opere da attuare e agli interventi
diretti e indiretti per il raggiungimento di un fine prestabilito;

- con il Bilancio di previsione approvato dal Consiglio a ciascun servizio ¢ stato affidato un
complesso di mezzi finanziari, specificati negli interventi assegnati, del quale risponde il
Responsabile del Settore (art.165, comma 9, del citato T.U.E.L.);

- sulla base del Bilancio di Previsione annuale 2022/2024, deliberato dal Consiglio, 1’organo
esecutivo definisce il Piano triennale della performance organizzativa per la trasparenza, la
misurazione e la valutazione degli obiettivi determinando gli obiettivi della gestione e affidando gli
stessi, unitamente alle dotazioni finanziarie, umane e strumentali necessarie, ai Responsabili dei
Settori;

CONSIDERATO, pertanto, che il Piano della performance organizzativa per la trasparenza, la
misurazione e la valutazione degli obiettivi, approvato con propria precedente deliberazione n. 50 del
26.05.2022 rappresenta lo strumento che deve consentire ’attuazione dei programmi approvati
dall’organo consiliare in sede di bilancio e che deve in linea di massima individuare:

a) gli obiettivi da raggiungere con il Piano;
b) I’ammontare delle risorse e degli interventi necessari per il raggiungimento degli obiettivi,
c) gli uffici ed 1 servizi incaricati della realizzazione del Piano;

d) i responsabili degli obiettivi;

PRECISATO che ciascun Servizio ¢ definito come ambito organizzativo e gestionale cui sono
assegnati formalmente:

1) risorse umane e strumentali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi;

2) dotazione finanziaria: da impegnare ed accertare per il raggiungimento degli obiettivi;

3) obiettivi: quali risultati attesi delle attivita del Servizio;

4) responsabilita sugli obiettivi (Responsabile di budget) e sulla gestione delle dotazioni

(Responsabile di spesa/entrata);

CONSIDERATO che il Sindaco con proprio decreto n. 1 del 12.01.2022 in attuazione dello Statuto
Comunale e degli artt. 50, comma 10 e 109 del T.U.E.L., ha provveduto ad individuare i Responsabili
di Settore fino al 31.12.2022, affidando agli stessi tutta I’attivita gestionale, in conformita alla vigente
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normativa, successivamente integrato con Decreto n. 5 del 17.05.2022, n. 7 del 07.07.2022, n. 9 del
04.08.2022, n. 10 del 02/09/2022, n. 11 del 03/10/2022;

RICHIAMATE:

- la delibera di G.C. n. 53 del 09.05.2019 con al quale ¢ stato approvato il regolamento dell'Area delle
Posizioni Organizzative e successiva deliberazione di G.C. n. 1 del 10.01.2023;

- la delibera di G.C. n. 7 del 25.01.2022 avente ad oggetto la rideterminazione delle pesature delle
posizioni organizzative di struttura e successiva ;

- la delibera di G.C. n. 137 del 05.12.2019 con la quale ¢ stato aggiornato il sistema di misurazione e
valutazione della performance;

PRECISATO altresi che le competenze dei Responsabili dei Settori sono definite dal T.U.E.L.
approvato con D.Lgs. n. 267/2000, e dal vigente Regolamento di Contabilita comunale e consistono
nel:

- proporre all’organo esecutivo le modifiche alle dotazioni assegnate in base ad idonea valutazione e
con le modalita definite dal vigente Ordinamento finanziario e contabile (art. 177 T.U.E.L.) e dal
Regolamento di Contabilita comunale;

- attuare, sotto la loro responsabilita, i programmi approvati nel Piano della performance
organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la valutazione degli obiettivi,

PRECISATO che il Piano della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la
valutazione degli obiettivi, approvato con propria precedente deliberazione n. 50 del 26.05.2022 che
costituisce il piano operativo per il 2022 si compone di schede programmatiche, raccordate al D.U.P.,
con I’indicazione degli obiettivi di mantenimento, nonché gli obiettivi strategici e le modalita di
svolgimento delle attivita;

RICHIAMATO I'art. 10 comma 2 del vigente regolamento per la disciplina della misurazione e della
valutazione della performance approvato con D.G.C. n. 137/2019, in base al quale la validazione
della relazione della performance da parte del Nucleo ¢ approvata con deliberazione della Giunta
Comunale e successivamente pubblicata sul sito istituzionale dell'ente nell'apposita sezione
"Amministrazione trasparente" - sottosezione "Performance";

ESAMINATO il documento allegato sub A) al provvedimento nel quale sono riportati 1 dati a
consuntivo sulla realizzazione degli obiettivi assegnati ai vari settori per I'anno 2022;

VISTE altresi le relazioni predisposte dai Responsabili dei settori sulle attivita svolte nell'anno 2022,
depositate agli atti;

RITENUTO di procedere all’approvazione dello stato di attuazione finale al 31.12.2022 del Piano
della performance;

VISTI gli artt. 107 e 169 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita comunale;

ACQUISITI i pareri favorevoli dei responsabili di servizio, resi ai sensi dell’art. 49 del T.U.
approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, sulla proposta di deliberazione;

CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
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1. di approvare lo stato di attuazione finale al 31.12.2022 qui allegato, del Piano della performance ,
approvato con propria precedente deliberazione n. 50 del 26.05.2022 per I’esercizio 2022;

2. di dare nuovamente atto che 1 centri di costo, le cui attivita ed obiettivi sono individuati nelle
schede del Piano della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la valutazione
degli obiettivi, coincidono con i servizi indicati nelle schede stesse;
3. di disporre che copia del presente provvedimento sia inviata per i provvedimenti di competenza ai
singoli Responsabili e pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale dell'ente
"Amministrazione trasparente" - sottosezione "Performance";
Quindi, con successiva e separata votazione,

LA GIUNTA COMUNALE
con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4, del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto previsto
dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO PIANO DELLA PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA, LA
MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2022 -
RELAZIONE FINALE

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

Sindaco SEGRETARIO COMUNALE
F.to BANO MARCELLO F.to MALPARTE STEFANIA
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 ¢ s.m.i) (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 ¢ s.m.i)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA, LA
MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2022 -

RELAZIONE FINALE

REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
tecnica, attestante la

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO * . L
a norma del T.U.EL. 267/00 parere Favorevole* di regolarita
regolarita e la correttezza dell ’azione amministrativa’;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 21-06-23 F.to Ceccarello Eva

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi ¢ con gli
effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA, LA
MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2022 -
RELAZIONE FINALE

REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

S%}{%gg?ﬁ?ggggg&% degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
a norma del T.U.EL. 267/00 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

I1 Responsabile del servizio
Data 21-06-23 F.to MALPARTE STEFANIA

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 72 del 27-06-2023

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA, LA
MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2022 -
RELAZIONE FINALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta
pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 647.

COMUNE DI NOVENTA IL MESSO COMUNALE
PADOVANA 1i 27-06-2023

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs
n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 72 del 27-06-2023

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE PER LA TRASPARENZA, LA
MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2022 -
RELAZIONE FINALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

L’INCARICATO
MALPARTE STEFANIA

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs
n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Comune di Noventa Padovana - PEG 2022

Indice

CdR 1 - Area 1 Economico-finanziaria

CdC 1.1 - Servizio economico-finanziario

* ATTORD.1.1.1 - Gestione del ciclo di programmazione economica e delle entrate

* ATTORD.1.1.2 - Adempimenti economico-finanziari e attivita di ragioneria

* OBGES.1.1.3 - Predisposizione certificazione fondo esercizio funzioni fondamentali c.d. Fondone
* ATTORD.1.1.4 - Gestione delle polizze assicurative dell'Ente ed attivita connesse

* OBGES.1.1.5 - Controllo di gestione

* OBGES.1.1.6 - Nucleo di valutazione

* OBGES.1.1.7 - Bando POR FESR 2021-2027 - SISUS

CdC 1.2 - Tributi

* ATTORD.1.2.1 - Gestione ordinaria e attivita di riscossione IMU

*« ATTORD.1.2.2 - Gestione canone patrimoniale per esposizione pubblicitaria e occupazione suolo pubblico e canone mercatale.
*« ATTORD.1.2.3 - Aggiornamento inventario dei beni mobili e immobili dell'Ente in base al D.lgs. n. 267/2000

*« ATTORD.1.2.4 - Elaborazione PEF 2022 e predisposizione tariffe TARI 2022

* ATTORD.1.2.5 - Gestione ordinaria riscossione TARI

* OBGES.1.2.6 - Fiera del folpo 2022

* OBGES.1.2.7 - Gare per servizi ufficio tributi

CdC 1.3 - Personale
¢ ATTORD.1.3.1 - Gestione del personale
* OBGES.1.3.2 - Inserimento e gestione lavoratori di pubblica utilita

*« ATTORD.1.3.3 - Servizio sostitutivo della mensa per i dipendenti comunali. Gestione e approvvigionamento dei buoni pasto elettronici.

* OBGES.1.3.4 - Formazione per tutti i dipendenti comunali.

*« ATTORD.1.3.5 - Attuazione e aggiornamento annuale del fabbisogno del personale
CdC 1.4 - Servizi informatici

* ATTORD.1.4.1 - Miglioramento dei servizi informatici

* ATTORD.1.4.2 - Garantire I'assistenza informatica e il supporto informatico agli uffici
* OBGES.1.4.3 - Transizione digitale

* OBGES.1.4.4 - Bandi PNRR

* OBGES.1.4.5 - Progetto POR-FESR 2014-2020 Asse 2. Agenda Digitale

CdR 2 - Area 2 Affari Generali e servizi sociali

CdC 2.1 - Servizi demografici

*« ATTORD.2.1.1 - Gestione servizi demografici e di polizia mortuaria

* OBGES.2.1.2 - Attivita censuarie

*« OBGES.2.1.3 - Appuntamento elettorale. Referendum giustizia.

*« ATTORD.2.1.4 - Controlli e verifiche anagrafiche ai fini dell'erogazione del RdC (Reddito di cittadinanza) tramite piattaforma GePi
CdC 2.2 - Segreteria

*« ATTORD.2.2.1 - Garantire la regolarita del servizio di segreteria
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*« ATTORD.2.2.2 - Garantire la regolarita del servizio protocollo e del servizio messi
¢« ATTORD.2.2.3 - Amministrazione trasparente

*« OBGES.2.2.4 - Deliberazione di Giunta n. 40 del 04/04/2019: approvazione dei registri delle attivita di trattamento dei dati personali. Attuazione regolamento privacy n.

679/2016. Aggiornamento Registro dei Trattamenti

* OBGES.2.2.5 - Manuale di gestione documentale, dell'archivio, del protocollo e della conservazione. Approvazione

CdC 2.3 - Ufficio Commercio

*« ATTORD.2.3.1 - Gestione e regolamentazione attivita commerciale all'interno del Comune

*« OBGES.2.3.2 - Trasferimento definitivo del mercato maggiore del martedi di Noventa Padovana da via XXV Aprile a via Caduti Sul Lavoro e Piazza Europa
* OBGES.2.3.3 - Distretto commerciale "Stile & Qualita Noventa & Stra" 2a edizione

* OBGES.2.3.4 - approvazione del regolamento “piano del commercio su aree pubbliche" e contestuale revisione triennale delle aree fieristiche e mercatali.

*« OBGES.2.3.5 - collaborazione con il Settore Economico Finanziario per I'affidamento di parte del servizio di organizzazione e gestione della Tradizionale Fiera del Folpo

- edizione 2022

CdC 2.4 - Servizi sociali

*« ATTORD.2.4.1 - Interventi e contributi a favore di persone e associazioni

*« ATTORD.2.4.2 - Gestione delle situazioni di disagio abitativo

* ATTORD.2.4.3 - Interventi e iniziative rivolti a minori, giovani, famiglie e donne

* OBGES.2.4.4 - DGRV 1240/2021. Finanziamento misure finalizzate all'inclusione e al reinserimento sociale e/o lavorativo.
* OBGES.2.4.5 - Servizio di trasporto cittadini non autosufficienti o in difficolta - comodato

* OBGES.2.4.6 - Gestione servizio Trasporto Sociale. Avviso Pubblico per affidamento

* ATTORD.2.4.7 - Piani d'intervento in materia di politiche giovanili. DGRV 198/2020.

* ATTORD.2.4.8 - Reddito di inclusione e adempimenti connessi al casellario dell'assistenza. RdC - Reddito di cittadinanza.
*« ATTORD.2.4.9 - Interventi di mediazione culturale e facilitazione linguistica.

* ATTORD.2.4.10 - Servizio per I'Infanzia, I’Adolescenza e la Famiglia, Sole Blu

* OBGES.2.4.11 - Misure urgenti per il pagamento dei canoni di locazione e delle utenze domestiche per fronteggiare I'emergenza sanitaria covid-19.
« ATTORD.2.4.12 - PNRR

*« OBGES.2.4.13 - Attivita di riscossione coattiva di entrate patrimoniali - Messa a ruolo.

CdR 3 - Area 3 - Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

CdC 3.1 - Ambiente

*« ATTORD.3.1.1 - Garantire la regolarita dei servizi ambientali

* ATTORD.3.1.2 - Garantire la regolarita del servizio di asporto e smaltimento rifiuti

« ATTORD.3.1.3 - Garantire la regolarita del servizio per il rilascio delle Certificazioni di idoneita alloggiativa per cittadini stranieri (D.Lgs. 286/98 - DPR 394/99)

*« ATTORD.3.1.4 - Garantire la regolarita del servizio per il rilascio delle Autorizzazioni allo scarico di acque reflue domestiche ed assimilate (D. Lgs. 152/06, L.R. 35/85)
*« ATTORD.3.1.5 - Monitoraggio inquinamento atmosferico

*« OBGES.3.1.6 - Progetto "Digitalizzazione del servizio di raccolta rifiuti a Noventa Padovana"

*« ATTORD.3.1.7 - Monitoraggio progetto barriere anti-rumore autostrada A13

*« OBGES.3.1.8 - Formazione su temi di carattere ambientale di competenza dell'Ufficio Ambiente

CdC 3.2 - Urbanistica

*« OBGES.3.2.1 - Predisporre il Documento del Sindaco per l'avvio del procedimento di partecipazione e concertazione per la redazione della Variante n. 5 al Piano degli

Interventi.

*« ATTORD.3.2.2 - Istruttoria di Accordi Pubblici Privati a seguito dell'approvazione della Variante n. 3 al Piano degli Interventi
*« ATTORD.3.2.3 - Piano di Gestione Rischio Alluvioni

* OBGES.3.2.4 - Procedimento di Adozione della Variante n. 5 al Piano degli Interventi
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CdC 3.3 - Edilizia privata

*« ATTORD.3.3.1 - Garantire la regolarita dei servizi di edilizia privata
* ATTORD.3.3.2 - Verifiche in materia di abusivismo edilizio

*« ATTORD.3.3.3 - Accesso agli atti

* OBGES.3.3.4 - Bonus 110%

CdR 4 - Area 4 - Lavori Pubblici, manutenzioni, patrimonio

CdC 4.1 - Manutenzioni e Patrimonio

* OBGES.4.1.1 - Gara manutenzione del verde pubblico

* OBGES.4.1.2 - Gara pulizie edifici pubblici

* OBGES.4.1.3 - Ampliamento perimetro project gestione calore

* ATTORD.4.1.4 - Manutenzione e gestione del verde pubblico

* ATTORD.4.1.5 - Manutenzione del patrimonio e gestione edifici comunali

* ATTORD.4.1.6 - Gestione volontari progetto "Mi prendo cura della mia citta"

* ATTORD.4.1.7 - Gestione LPU e altri lavoratori atipici (contributi servizi sociali) impiegati come personale operaio

* ATTORD.4.1.8 - Gestione fiera del folpo

* OBGES.4.1.9 - Vendita bifamiliare di via Vecellio 16/18.

CdC 4.2 - Lavori Pubblici

*« OBGES.4.2.1 - LP119 Realizzazione di un centro di formazione federale per la promozione dell'attivita dilettantistica, giovanile, femminile e del calcio a cinque 1° stralcio 2° lotto
* OBGES.4.2.2 - LP115 Messa a norma palestra di via XXV aprile "Massimo Mazzetto" - predisposizione bando di gara per progettazione

* OBGES.4.2.3 - LP126 Piano nazionale di ripresa e resilienza. Piano regionale di attuazione PNRR - introduzione ed avvio attivita M6C1-INV.1.1 Case delle comunita e presa

in carico della persona
* OBGES.4.2.4 - LP137 Messa in sicurezza strutturale, riqualificazione e messa a horma della scuola media "G.Santini"
* OBGES.4.2.5 - LP137A Intervento di riqualificazione e messa a norma della scuola media "G. Santini"

* OBGES.4.2.6 - LP145 Lavori di riqualificazione del centro di Noventana. Legge Regionale 30.12.2.1991, n. 39, art. 9, s.m.i. "Interventi a favore della mobilita e della sicurezza

stradale”

* OBGES.4.2.7 - LP158 Messa in sicurezza strutturale e messa a nhorma scuola "Il Giardino"

* OBGES.4.2.8 - LP160. Riqualificazione strade e marciapiedi 2022

* OBGES.4.2.9 - LP168. Realizzazione di una pista ciclopedonale in via Marconi prospiciente a villa Manzoni

*« OBGES.4.2.10 - LP170. Ripristino piena funzionalita e ampliamento sistemi di videosorveglianza urbana nei comuni di Noventa Padovana e Stra
* OBGES.4.2.11 - LP 172. Interventi di mobilita sostenibile, abbattimento barriere architettoniche nel territorio comunale di Noventa Padovana.

* OBGES.4.2.12 - LP 174. Interventi a favore della mobilita e della sicurezza stradale nel territorio comunale di Noventa Padovana. Legge Regionale 30.12.1991, n. 39, art.
9, e s.m.i. “Interventi a favore della mobilita e della sicurezza stradale”

* OBGES.4.2.13 - LP 176 Realizzazione pista ciclabile via Marco Polo

* OBGES.4.2.14 - LP179 Interventi di manutenzione straordinaria delle strade e marciapiedi 2022 e 2023

* OBGES.4.2.15 - LP 180 Interventi di mobilita sostenibile, abbattimento barriere architettoniche nel territorio comunale di Noventa Padovana

* OBGES.4.2.16 - Vendita area per antenna in via Pana

*« ATTORD.4.2.17 - Sostituzione Responsabile del Settore Edilizia Privata, Urbanistica, Ecologia e Ambiente

* OBGES.4.2.18 - Partecipazione a contributi ministeriali e PNRR

* OBGES.4.2.19 - Elaborazione programma, adozione, modifiche programma triennale ed elenco biennale

CdR 5 - Area 5 - Cultura, istruzione, sport

CdC 5.1 - Cultura e Biblioteca
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* ATTORD.5.1.1 - Piano delle attivita consolidate

*« ATTORD.5.1.2 - Contributi ad enti ed associazioni per la promozione del territorio e feste varie
* ATTORD.5.1.3 - Contributi vari ad associazioni

* ATTORD.5.1.4 - Promozione culturale della Biblioteca comunale

*« ATTORD.5.1.5 - Piano delle attivita culturali e manifestazioni del tempo libero

* ATTORD.5.1.6 - Garantire le attivita consolidate dei servizi bibliotecari

* OBGES.5.1.7 - Notiziario comunale "Proiezione Noventa"

* ATTORD.5.1.8 - Cinemaestate

CdC 5.2 - Istruzione

*« ATTORD.5.2.1 - Piano delle attivita consolidate

* ATTORD.5.2.2 - Diritto allo studio

*« ATTORD.5.2.3 - Progetto di mobilita sostenibile

*« ATTORD.5.2.4 - Trasporto scolastico e servizi di diritto allo studio
*« ATTORD.5.2.5 - Servizio di sorveglianza negli Scuolabus

* OBGES.5.2.6 - Servizio Civile Universale

* OBGES.5.2.7 - Gara per l'affidamento del servizio di trasporto scolastico per il triennio 2022-2025, ripetibile per ulteriore triennio

CdC 5.3 - Attivita sportive e associazionismo

*« ATTORD.5.3.1 - Garantire le attivita consolidate del settore sport

* ATTORD.5.3.2 - Gestione di alcuni spazi comunali

* OBGES.5.3.3 - Festa dello Sport

* OBGES.5.3.4 - Linee guida per I'utilizzo del Parco Fornace

*« ATTORD.5.3.5 - Contributi ed enti ed associazioni per la promozione del territorio e feste varie
* ATTORD.5.3.6 - Contributi vari ad associazioni

* ATTORD.5.3.7 - Incentivare le attivitd proposte dalle associazioni locali

*« ATTORD.5.3.8 - Assegnazione di contributi per la promozione della pratica sportiva

CdR 6 - Area 6 - Polizia Locale

CdC 6.1 - Polizia Locale

* OBGES.6.1.1 - Affari generali - Programmazioni e rendicontazioni

* OBGES.6.1.2 - Affari Generali - Atti amministrativi gestionali

* OBGES.6.1.3 - Codice della Strada - servizi di prevenzione

*« OBGES.6.1.4 - Codice della Strada - servizi di repressione e contenzioso

*« ATTORD.6.1.5 - Codice della Strada - servizi di rilevazione e ricostruzione incidenti stradali
*« ATTORD.6.1.6 - Codice della Strada - servizi di polizia stradale con I'impiego di apparecchiature elettroniche
*« ATTORD.6.1.7 - Codice della Strada - ordinanze e autorizzazioni in deroga al CdS.

* ATTORD.6.1.8 - Polizia amministrativa - Attivita gestionale

* ATTORD.6.1.9 - Polizia amministrativa - Attivita sanzionatoria

*« ATTORD.6.1.10 - Tradizionale "Fiera della IV Domenica di Ottobre"

*« OBGES.6.1.11 - Attivita di Polizia Giudiziaria e ausiliaria di Pubblica Sicurezza

* OBGES.6.1.12 - Sistema di video sorveglianza

* OBGES.6.1.13 - Controllo di vicinato

*« ATTORD.6.1.14 - Sicurezza urbana

*« OBGES.6.1.15 - attivita di accertamento veridicita dichiarazioni di residenza
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* OBGES.6.1.16 - Partecipazione a progetti per attivita di Polizia Locale e di sicurezza urbana con contributi

*« ATTORD.6.1.17 - formazione e addestramento del personale

*« ATTORD.6.1.18 - Apertura giornaliera al pubblico secondo gli orari prestabiliti e ricevimento delle istanze, segnalazioni e atti dai cittadini.
* ATTORD.6.1.19 - Educazione stradale nelle scuole

CdC 6.2 - Protezione civile

*« ATTORD.6.2.1 - Gestione ordinaria del servizio di Protezione Civile.

* OBGES.6.2.2 - Classificazione della documentazione acquisita da altro Settore per gestione nuovo incarico - Acquisto nuove dotazione e manutenzione
* OBGES.6.2.3 - Attivazioni C.O.C. e autorizzazioni per interventi ed esercitazioni del gruppo volontari di Protezione Civile

CdC 6.3 - Servizi di supporto ad altri Settori

*« ATTORD.6.3.1 - Servizio di notificazione

*« ATTORD.6.3.2 - Collaborazione con I'Ufficio Commercio in occasione della tradizionale Fiera del Folpo

*« ATTORD.6.3.3 - Collaborazione con I'Ufficio Tributi in occasione della tradizionale fiera del Folpo
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Centro di responsabilita

1 Area 1 Economico-finanziaria

ATTORD.1.1.1

Gestione del ciclo di
programmazione economica e
delle entrate

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI

Fasi operative

ATTORD.1.1.1 Gestione del ciclo di programmazione economica...

ros.22
r06.22
Fov.22
ros.22
F09.22
r10.22
r11.22
F12.22

[0 A0 £22-30004022) [
1 - Rendiconto di gestioneH
2021 entro il 30.04.2022

* Responsabile
Ceccarello Eva

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo

PERFORMANCE _ Mantenimento
[01/01/22-3107/22] [§
2 - rifica equilibri dig * Peso
hilancio entro il 31.07 1
- Fasi operative: % di sintesi
[0.404/22-30/09/22]
3 - Bilancio consolidato
entra il 30.09 e Valore: 100,0%
[0101522-31#12i22] 20 40 60 _E{}‘“‘“
4 - Bilancio di previsions 0
entro il 3142 &
5&?1{?;&1216’:555 Indicatori di performance: % di
interno per '"Jficio unico sintesi
del controllo di gestione
VYalore: 100,0%
Indicatori di performance atteso rilevato % i 20 40 B0 gy
» Approvazione Bilancio Consolidato entro il 30 Sl Sl 100,00
Settembre
» Approvazione Bilancio di Previsione entro il 31 Sl Sl 100,00
Dicembre
» Approvazione Rendiconto entro il 30 Aprile Sl Sl 100,00
* n. deliberazioni variazioni di bilancio [n] 2 9 100,00
« n. prelievi al fondo di riserva 1 0 100,00
* n.incontri con Revisore [n] 4 4 100,00
» Rendicontazione CDS entro il 31.05 Sl Sl 100,00
« Verifica equilibri di bilancio entro il 31 Luglio Sl Sl 100,00
ATTORD.1.1.2 InQicgtori .di performance. _ atteso  rilevato % - Responsabile
Adempimenti economico-finanziari| *Dichiarazione IRAP entroitermini SI Sl 100,00 |\ Gicatori di performance: % di Ceccarello Eva
e attivita di ragioneria * Invio dichiarazione IVA annuale entro i termini SI Sl 100,00 sintesi o
* n. incassi PAGOPA 870 3.695 100,00 * Classe ql obiettivo
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI » Predisposizione ed invio CU entro il 15.03 SI SI 100,00 T —— Mantenimento
PERFORMANCE + Rendiconto dell'economo Sl Sl 100,00 Ty « Peso
- Riconciliazione entrate da PagoPA Sl Sl 100,00 20 4 60 4 1
« Tempo medio dei pagamenti annuale 0 -4,62 0,00 g 100

Nota: Minore o uguale a 0
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OBGES.1.1.3
Predisposizione certificazione
fondo esercizio funzioni
fondamentali c.d. Fondone

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES.1.1.3 Predisposizione cetificazione fondo esercizio...

r0s.22
F06.22
Fo7.22
F0g8.22
F09.22
r10.22
r11.22
r12.22

[0.04/22-30004/22]

1 - Ativitd di verifica e
raccolta dati da
rendicontare

Fasi operative: % di sintesi

VYalare: 100,0%

20 40 60 g4"

* Responsabile
Ceccarello Eva

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

[0 /05122-31 105122) 0 1
2 - Predisposizione e invio
della cerificadone
Fasi operative ]
ATTORD.1.1.4 P * Responsabile
Gestione delle polizze assicurative ATTORD.1.1.4 Gestione delle polizze assicurative dell'Ente... _ , o Ceccarello Eva
dell'Ente ed attivita connesse § N 8 % 8 ®§ ¥ &% 8§ ¥ N W Fasi operative: % di sintesi « Priorita
SEIIQEFTC-)FIIQVMOAE%EVANTE Al FINI R 2] Valore: 100,0% Alta
1 - Affid to del serviz . o
_aé'? ?u_;?pu?uszrr\;ll?enr 20 40 60 g * Classe di obiettivo
msipative.0 piprdog 0 1 Mantenimento
010 12231 1 2423] Indicatori di performance: % di * Peso
2 - Mggiornamento dati per . . 1
petida di stima annuale sintesi
Valore: 100,0%
_ o _ % 40 80 g°
Indicatori di performance atteso  rilevato % 0 1
« Apertura richieste di risarcimento Sl Sl 100,00
* Ricerca dati per perizia di stima Sl Sl 100,00
} o } 0 ]
OBGES.1.1.5 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Sl Sl 100,00 Ceccarello Eva

Controllo di gestione

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

* Raggiungimento entro la data prevista

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

20 40 60 go"

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Miglioramento

* Peso
1
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* Responsabile

OBGES.1.1.6
Nucleo di valutazione

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES.1.1.6 Nucleo di valutazione

[0101722-15/0522]

1 - Bando per componenti del
nucleo di valutazione

ro1.22
Foz.22
Ho3.22
Fo4.22
Fos.22
Fos.22
to7.22
Hog.22
Hoa.22
Ho.zz
H1.22
222

[16M5722-31105022]
2 - Esame dei curricula
reladone

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

Ceccarello Eva

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

OBGES.1.1.7
Bando POR FESR 2021-2027 -
SISUS

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

o
o
[} o =
T2 il

OBGES.1.1.7 Bando POR FESR 2021-2027 - SISUS

o ] o o
o4 ™ o ™ o

= @ [=]
T T T

o [ o
2 2 2

i}
2

(01012231 1 2022] b

1 - Parecipazone incontri
organizzati dall'Ente
Capofila [

[01./04/22-28/02122]
2 - Raccolta dati per 1208
compiladione assegnato

(0101 /22-531 10322] [

3 - Compilazione documento
dei fabbisogni g delle areel
di intervento con relativi
progetti [

Fasi operative: % di sintesi

VYalore: 100,0%

* Responsabile
Ceccarello Eva
* Priorita

Media

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

%

* Responsabile

ATTORD.1.2.1
Gestione ordinaria e attivita di
riscossione IMU

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

atteso rilevato

Indicatori di performance

215.300

* importo accertato
580

* n. avvisi di accertamento emessi IMU

441.630 100,00
670 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

Ceccarello Eva

 Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso

1
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ATTORD.1.2.2
Gestione canone patrimoniale

Fasi operative

ATTORD.1.2.2 Gestione canone patrimoniale per esposizione...

Fasi operative: % di sintesi

* Responsabile
Ceccarello Eva

per esposizione pubblicitaria e 8 8 3 8 8 8§ # valore: 100,0% « Classe di obiettivo
occupazione suolo pubblico e T v v T T 3 Mantenimento
canone mercatale. ot 2231050 ]
1 - Merifica e aggiormnamento . PESO
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI T nanisle. [ 1
PERFORMANCE Indicatori di performance: % di
sintesi

Indicatori di performance atteso rilevato % T —

* n. osap rilasciate 190 125 100,00

» Trasmissione concessioni OSAP all'anagrafe Sl Sl 100,00

tributaria entro 30.04

Indicatori di performance atteso rilevato % . - . ;
ATTORD.1.2.3 . P — . > | Indicatori di performance: % di * Responsabile

* aggiornamento banca dati inventario SI Sl 100,00 Ceccarello Eva

Aggiornamento inventario dei beni
mobili e immobili dell'Ente in base
al D.lgs. n. 267/2000

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI

sintesi

VYalore: 100,0%

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
PERFORMANCE 1
Fasi operative
ATTORD.1.2.4 p « Responsabile

Elaborazione PEF 2022 e
predisposizione tariffe TARI 2022

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

ATTORD.1.2.4 Elaborazione PEF 2022 e predisposizione...

b o8 B a g g B B B 4 9
z & g 2 B g 5 & g 2 - d
[01/01/22-10/04/22] [2 T ]
1 - Predisposizione e invio 8
relazione su attivita e
costi del Comune
[0.004/22-30004/22]
2 - Elaborazdone e[3
approvadone tariffe TAR]
Indicatori di performance atteso  rilevato %
» Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00

Fasi operative: % di sintesi

VYalore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

Ceccarello Eva

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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. Y . 0 _
ATTC.)RD.1.2.ET o . Indlca.torl di performance atteso  rilevato % Indicatori di performance: % di « Responsabile
Gestione ordinaria riscossione * Gestione TEFA _ Si Sl 100,00 | gintesi Ceccarello Eva
TARI * n. avvisi di accertamento emessi TARI 580 1.165 100,00 o
* n. nuove utenze 200 451 100,00 Valore: 100.0% + Classe di obiettivo
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI * n. utenze cessate 200 401 100,00 = Mantenimento
PERFORMANCE * Predisposizione bollettazione SI Sl 100,00 « Peso
1
OBGES.1.2.6 Indicgtori gli performance _ atteso  rilevato % « Responsabile
Fiera del folpo 2022 * Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00 ) . . Ceccarello Eva
Indicatori di performance: % di
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI sintesi * Priorita
PERFORMANCE Alta
Valore: 100,0%
[ * Classe di obiettivo
Sviluppo
* Peso
1
OBGES.1.2.7 Irxjf;%atori (:i perfrrmar;ce - . ;tteso ri;vato — (;’/Oo « Responsabile
i7i ufficio tributi « Affidamento per la gestione del canone unico ,
Gare per servizi ufficio tributi batrimoniale Indicatori di performance: % di Ceccarello Eva
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI - Affidamento per la gestione della riscossione Sl Sl 100,00 | Sintesi * Priorita
PERFORMANCE coattiva Alta
Yalare: 100,0%
[ * Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
Indicatori di performance atteso rilevato % . - . ;
ATTORD.1.3.1 nap . > | Indicatori di performance: % di * Responsabile
Gestione del personale * determinazione For_ldo risorse decentrate SI Sl 100,00 sintesi Ceccarello Eva
* n. collocamento a riposo di dipendenti 1 1 100,00 o
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI * n. posizioni gestite [n.] 37 39 100,00 valore: 100.0% * Priorita
PERFORMANCE « Predisposizione relazione al conto annuale Sl Sl 100,00 T Alta
» Programmazione visite mediche Sl Sl 100,00

« Classe di obiettivo
Mantenimento
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OBGES.1.3.2 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
Inserimento e gestione lavoratori * Attivazione posizione INAIL entro i termini Sl Sl 100,00 ) o . Ceccarello Eva
di bubblica utili%é « n. persone gestite 10 11 100,00 Ir_ldlca_torl di performance: % di
p sintesi * Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Media
Yalare: 100,0%

PERFORMANCE i « Classe di obiettivo

Mantenimento

* Peso

1

ATTORD.1.3.3 Indicatori di performance atteso rilevato %

Servizio sostitutivo della mensa
per i dipendenti comunali.

* Acquisto buoni pasto Sl Sl 100,00
Nota: Oltre alla gestione ordinaria, I'ufficio ha provveduto ad aderire alla nuova convenzione consip

Indicatori di performance: % di
sintesi

* Responsabile
Ceccarello Eva

. . acquistando nuove card e successivamente buoni con la nuova ditta vincitrice. R * Peso
Gestione e approvvigionamento « Monitoraggio consumo buoni pasto Sl Sl 100,00 1 1
dei buoni pasto elettronici.
OBGES.1.3.4 Indicatqri di pe‘rfor.maryce . atteso rilevato % - Responsabile
Formazione per tutti i dipendenti | * Corso in materia di anticorruzione SI SI 100,00 1 ki di perf o di Ceccarello Eva
comunali. « Formazione obbligatoria dipendenti Sl Sl 100,00 | Indicatori di performance: % di o
sintesi * Priorita
Media
VYalare: 100,0%
L « Classe di obiettivo
Miglioramento
* Peso
1
ATTORD.1.3.5 Indicatori _di penformarlce ; ; ; atteso_rilevato % | indicatori di performance: % di * Responsabile
Attuazione e aggiornamento . Approvla2|one Piano triennale dei fabbisogni del Sl Sl 100,00 | gintesi Ceccarello Eva
; personale
zgpsuoil;:d fabbisogno del * Modifiche al Piano triennale dei fabbisogni del 0 2 100,00 valore: 100,0% * Peso
personale [ 1
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Indicatori di performance atteso rilevato % . - . ;
ATTQRD'lA'l ) o - P n - s > | Indicatori di performance: % di * Responsabile
Miglioramento dei servizi -_Acqwsto e messa in funzione nuovo sistema Sl Sl 100,00 sintesi Ceccarello Eva
informatici rilevamento presenze o

« n. istanze online attivate 2 0 100,00 valore: 100.0% » Classe di obiettivo
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Nota: L'Ente ha deciso di posticipare I'attivazione delle istanze online al 2023 in quanto fanno parte . Mantenimento
PERFORMANCE dei bandi PNRR.

« Servizi pagati con PagoPA 30 30 100,00 y I;eso
ATTORD.1.4.2 Indlcgtorl di performance_ . atteso  rilevato % « Responsabile
Garantire |'assistenza informatica | * ggg;qrnam_e?to pr9t0‘|3°”3 informatico 2: g: 18888 Indicatori di performance: % di Ceccarello Eva
e il supporto informatico agli uffici | ° °€SUONE sistéma in clou , sintesi N

PP 9 * . nuove postazioni gestite [n] 5 5 100,00 » Classe di obiettivo

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI . Mantenimento
PERFORMANCE Indicatori NO performance atteso rilevato % o P

« installazione licenze office Sl NO 0,00 : 1650

Nota: L'ente ha deciso di continuare ad utilizzare il programma Libre Office in quanto ritenuto valido

come formato aperto per la pubblicazione dei documenti.

Fasi operative .
OBGES.1.4.3 B * Responsabile

Transizione digitale

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

OBGES.1.4.3 Transizione digitale

& 8 8 & & & & & & & & &
5 5 8 2 =1 =1 5 =3 2 = = 2
[0 22-F3 M 2022] |
1 - Mtivazione calendario
delle prenotazioni anline
01001 022-31 M 2122]
2 - ttivazione di istanze
onling
Indicatori di performance atteso  rilevato %
« Adesione a bandi regionali ICT Sl Sl 100,00
Indicatori NO performance atteso  rilevato %
* Attuazione test usabilita SI NO 0,00

Nota: L'Ente ha deciso di posticipare I'attuazione dei test di usabilita al 2023/2024 in quanto il sito
web verra completamente rifatto secondo le linee guida previste da Agid e richieste dal bando
PNRR "Cittadino informato - cittadino attivo" a cui il Comune di Noventa Padovana ha partecipato.

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

Ceccarello Eva

« Classe di obiettivo
Sviluppo

Note su Fasi operative

Fase operativa 1

L'attivazione del calendario delle prenotazioni online & stata posticipata al 2023 in quanto rientra nelle attivita del bando PNRR "Cittadino

informato - Cittadino attivo" il cui affidamento e programmato per I'anno 2023.

Fase operativa 2

L'attivazione delle istanze online & stata posticipata al 2023 in quanto rientra nelle attivitd del bando PNRR "Cittadino informato - Cittadino

attivo" il cui affidamento & programmato per I'anno 2023.
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OBGES.1.4.4
Bandi PNRR

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES.1.4.4 Bandi PNRR

o ] ]

o4
o o o o
fyed o w [y
2 T o bl

(010112231 14 2122, 3
1 -Bando App o

[ 22311 2022]
2 - Bando integrazione 8
SPID-CIE

[0 2223 M 2022) B
3 - Bando Servid al
cittadino [T

Indicatori di performance atteso  rilevato %
« candidature a bandi PNRR Sl Sl 100,00
» Raggiungimento degli obiettivi previsti Sl Sl 100,00

Nota: Raggiungimento nei termini delle attivita previste dalle candidature. L'ufficio deve provvedere
all'affidamento e poi alla conclusione dell'attivita nel corso dell'anno successivo e/o degli anni
successivi, come da programmazione.

Indicatori NO performance atteso rilevato %

* Richiesta di contributo per il finanziamento 1 0 100,00
Nota: L'Ente non ha ancora potuto richiedere i contributi per i bandi finanziati. La maggior parte di
questi prevedono attivita nuove che si provvedera ad affidare nel limite delle scadenze previste,
mentre il bando per il quale si prevedeva di richiedere il contributo ha richiesto ulteriori verifiche
ed approfondimenti.

Fasi operative: % di sintesi

VYalore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

* Responsabile
Ceccarello Eva
* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

Note su Fasi operative

Fase operativa 1

L'ufficio ha provveduto ad effettuare la domanda di adesione al bando, ha inserito il CUP nei termini previsti ed € stato assegnatario di un

contributo come previsto da decreto ministeriale. La seconda fase di affidamento del servizio alla ditta avverra nel 2023.

Fase operativa 2

L'ufficio ha provveduto a presentare domanda di adesione al bando, ha inserito il CUP nei termini previsti ed & stato assegnatario di un

contributo come previsto da decreto ministeriale. La fase di affidamento si concludera nel 2023.

Fase operativa 3

L'ufficio ha provveduto a presentare domande di adesione al bando, ha inserito il CUP nei termini previsti ed & stato assegnatario di un

contributo come previsto da decreto ministeriale. La fase di affidamento si concluddera nel 2023.
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OBGES.1.4.5
Progetto POR-FESR 2014-2020
Asse 2. Agenda Digitale

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES.1.4.5 Progetto POR-FESR 2014-2020 Asse 2. Agenda...

[0 722-31 M 2022)

1 - Migrazione dei dati in
cloud nel server della
Provincia

[01/01/22-301 2i22]

2 - Bggiornamento dati
Lizarcd iGPE

[0101022-31 1 2722]
3 - Mtivazone linea fibraly

dedicata [

Fasi operative: % di sintesi

VYalare: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Ceccarello Eva
* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

Indicatori di performance atteso rilevato %
* Raggiungimento degli obiettivi previsti Sl Sl 100,00

Note su Fasi operative Fase operativa 1
L'ente ha cominciato la migrazione dei dati in cloud nel server della Provincia di Padova. L'attivita continuera anche I'anno successivo per

garantirne il completamento e per far fronte ad ulteriori esigenze.
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Centro di responsabilita
2 Area 2 Affari Generali e servizi sociali

ATTORD.2.1.1 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Gestione servizi demografici e di | * - cambi di proprieta autoveicoli autenticafi 96 9 938 Favaron Valentina
polizia mortuaria * n. pratiche cambi abitazione nell'ambito del 121 96 79,34 [Responsabile Affari

Comune [n.] Generali e Servizi sociali
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI * n. pratiche immigrazione [n] 520 482 92,69 fino al 30.06.2022 - dal
PERFORMANCE * n. procedimenti di pubblicazione matrimonio [n.] 55 39 7091 01.07.2022 al 30.09.2022

* n.accertamenti per irreperibilita [n.] 35 111 100,00 | Indicatori di performance: % di in comando 9 ore]

* n.atti di stato civile [n] 372 445 100,00 | sintesi o

« n.cancellazioni liste elettorali [n] 343 485 100,00 * P“Of_lta

* n.carte di identita [n] 1.510 1.521 100,00 Valore: 89,3% Media

Enr;.certlflcatl attestanti la regolarita D.Lgs.30/2007 25 17 100,00 « Classe di obiettivo

« n.certificati rilasciati [n] 4.400 4.062 100,00 Mantenimento

« n.certificati storici con ricerca d'archivio [n] 33 57 100,00 * Peso

* n.concessioni cimiteriali rilasciate (nuovi + 75 59 100,00 1

rinnovi) [n]

* n.iscrizioni liste elettorali [n] 407 478 100,00

* n.pratiche emigrazione [n] 421 447 100,00
OBGES.2.1.2 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile

* raggiungimento entro il termine previsto Sl Sl 100,00

Attivita censuarie

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

Favaron Valentina
[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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OBGES.2.1.3 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
Appuntamento elettorale. * raggiungimento entro il termine previsto Sl Sl 100,00 Favaron Valentina
Referendum giustizia. [Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Indicatori di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
PERFORMANCE sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]
VYalore: 100,0%
T * Priorita
Alta
* Classe di obiettivo
Sviluppo
* Peso
1
ATTORD.2.1.4 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
Controlli e verifiche anagrafiche * n. controlli e verifiche 90 100 100,00 Favaron Valentina
ai fini dell'erogazione del RdC [Respon_sabile Af_fari o
(Reddito di cittadinanza) tramite o _ Generali e Servizi sociali
piattaforma GePi Indicatori di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI in comando 9 ore]
PERFORMANCE valore! 100,0% o
T * Priorita
Media
« Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.2.2.1 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Garantire la regolarita del servizio | * - accessi atti rilasciati [n] 5 13 100,00 Favaron Valentina
di segreteria N_o_ta: 12 Accessi atti da parte di Consiglieri comunali per espletamento mandato elettivo, 1 accesso [Responsabile Affari
g civico Generali e Servizi sociali
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI * N appuntament del Sindaco gestiti 500 780 100,00 Indicatori di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
PERFORMANCE * n. Consigli [n] 8 12 100,00 . .
e i sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
* n. contenziosi in essere gestiti 10 8 100,00 in comando 9 ore]
* n. contratti 4 8 100,00 S—
. alore: 93,0%
* n. delibere (G e C) [n] 400 207 51,75 T « Priorita
Nota: n. 130 delibere di Giunta e n. 67 delibere di Consiglio comunale Alta
* n. Giunte [n] 30 56 100,00

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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ATTORD.2.2.2

Indicatori di performance atteso rilevato %

* Responsabile

Garantire la regolarita del servizio | * M ”OtitﬁChTI_[_n] - o 888 " ggg 18838 Favaron Valentina
rotocollo e del servizio messi * N. protocolli in entrata : - , Responsabile Affari
P « n. protocolli in uscita 7.000 8.827 100,00 [Geneprali e Servizi sociali
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI « n. pubblicazioni all'albo pretorio online 1.200 1.338 100,00 | |ndicatori di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
PERFORMANCE sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]
Yalare: 100,0% L.
I * Priorita
Alta
« Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.2.2.3 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Amministrazione trasparente + attestazione OIV positiva S S 100,00 Favaron Valentina

Nota: Nel corso dell’anno 2022, I'ufficio Segreteria ha coordinato e collaborato con gli altri
Settori, in particolare con il settore personale, al fine dell’aggiornamento costante della sezione
Amministrazione Trasparente. In particolare, I'ufficio segreteria ha provveduto all’aggiornamento
delle informazioni oggetto di rilevazione da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
L’esito della verifica dell'lOV, effettuata nel mese di giugno 2022, e risultata positiva, come da
verbali e da attestazione rilasciata da parte dell'lOV stesso. Non € risultato necessario pertanto,
da parte dell’OIV procedere con ulteriore verifica nel mese di novembre 2022, in quanto i contenuti
pubblicati sulla sezione Amministrazione trasparente sono risultati completi e adeguati.

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalare: 100,0%

[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

.

Peso
1

OBGES.2.24

Deliberazione di Giunta n. 40 del
04/04/2019: approvazione dei
registri delle attivita di trattamento
dei dati personali. Attuazione
regolamento privacy n. 679/2016.
Aggiornamento Registro dei
Trattamenti

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance atteso rilevato %

« Registro dei trattamenti aggiornato Sl Sl 100,00
Nota: Nel corso del 2022, I'ufficio segreteria ha iniziato la predisposizione dell’aggiornamento
del Registro dei Trattamenti. Tuttavia, considerato I'avvicendamento del personale occupato nel
servizio e la riorganizzazione dell’Ente, conclusasi nel mese di novembre 2022 con I'approvazione
di un nuovo organigramma dell’Ente e la contestuale ridefinizione di ambiti e competenze tra i
vari Settori/servizi, 'approvazione dell’'aggiornamento del Registro dei trattamenti & stata rinviata
all’anno 2023.

Indicatori di performance: % di
sintesi

YValore: 100,0%

Responsabile

Favaron Valentina
[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Miglioramento

* Peso
1
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OBGES.2.25

Manuale di gestione documentale,
dell'archivio, del protocollo e della
conservazione. Approvazione

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance atteso rilevato %

* Manuale approvato Sl Sl 100,00
Nota: Nel corso del 2022, I'ufficio segreteria ha predisposto, in collaborazione con il servizio
Informatica, con I'amministratore di Sistema e con il DPO, i documenti per I'aggiornamento del
Manuale di gestione documentale, dell'archivio, del protocollo e della conservazione. Considerato
I'avvicendamento del personale occupato nel servizio e la necessita di approfondire gli allegati
relativi alle misure minime di sicurezza informatica, I'approvazione di tale documentazione e stata
rinviata allanno 2023.

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

* Responsabile
Favaron Valentina
[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

ATTORD.2.3.1

Gestione e regolamentazione
attivita commerciale all'interno del
Comune

Indicatori di performance atteso rilevato %

* n. tesserini di riconoscimento mercatini [n.] 10 17 100,00
e numero attivita commerciali esistenti rilevate [n.] 130 214 100,00
Nota: Il valore rilevato comprende esercizi di vicinato, le medie strutture, gli outlet, gli esercizi
pubblici, ma anche le attivita di commercio elettronico e per corrispondenza, in quanto attivita
commerciali a tutti gli effetti, anche se spesso collocate in contesti non cosi “visibili".

* numero manifestazioni pubbliche gestite [n.] 5 6 100,00
Nota: Trattasi delle seguenti manifestazioni: Fiera del Folpo, Festival del sortriso, Concerto

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

* Responsabile
Favaron Valentina
[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

Moriccone, Fornace_ Stree_tFood Festi_val, Festa sul Piovego, mercatini di Natale. « Priorita
» numero procedimenti SUAP, di competenza 40 116 100,00 Alta
dell'Ufficio Commerecio, istruiti [n.]
« Classe di obiettivo
Mantenimento
OBGES.2.3.2 Indicgtori.di performance . atteso  rilevato % « Responsabile
Trasferimento definitivo del  raggiungimento entro la data prevista Sl Sl 100,00 Favaron Valentina

mercato maggiore del martedi di
Noventa Padovana da via XXV
Aprile a via Caduti Sul Lavoro e
Piazza Europa

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Nota: Nel corso del 2022 si ipotizzava la conclusione della fase sperimentale di trasferimento
del mercato settimanale, che tuttavia & stato necessario prorogare nel 2023 per l'oggettiva
impossibilita ad accedere ai fondi necessari per il ripristino dell'area: nel 2022 é stato tuttavia
awviato l'iter necessario alla valutazione del progetto di ristrutturazione della porzione interessata
con il necessario incarico per il rilascio del progetto di fattibilita.

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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OBGES.2.3.3

Distretto commerciale "Stile
& Qualita Noventa & Stra" 2a
edizione

Indicatori di performance atteso rilevato %

* raggiungimento entro il termine previsto Sl Sl 100,00
Nota: Rendicontazione finale trasmessa alla Regione del Veneto con note prot. n. 10710 e 10711
del 26/05/2022

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

* Responsabile
Favaron Valentina
[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

OBGES.2.34

approvazione del regolamento
"piano del commercio su aree
pubbliche" e contestuale revisione
triennale delle aree fieristiche e
mercatali.

Indicatori di performance atteso rilevato %

* raggiungimento entro il termine previsto SI Sl 100,00
Nota: L'iter di approvazione delle modifiche al Piano del Commercio su Aree Pubbliche
prevede alcune azioni propedeutiche non strettamente e non solo dipendenti dall’effettiva azione
amministrativa. In particolare si € ritenuto necessario posticipare la fase di modifica e approvazione
del Piano stesso fino al raggiungimento della stabilizzazione definitiva del mercato noventano, a
sua volta posticipata per le cogenti esigenze di riassetto dell'area dove attualmente lo stesso si
svolge in via provvisoria. Inoltre si € ritenuto utile attendere le disposizioni ministeriali in materia di
concessione di posteggi per le attivita di commercio su aree pubbliche a seguito del recepimento
della normativa europea, che si palesava in contrasto con quanto finora applicato nel territorio
italiano, per evitare di indicare nel regolamento comunale riferimenti a normative non piu in vigore
e per evitare azioni in contrasto con quanto risultante dal dettato europeo.

Indicatori di performance: % di
sintesi

YValore: 100,0%

* Responsabile
Favaron Valentina
[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Bassa

« Classe di obiettivo
Miglioramento

* Peso
1

OBGES.2.3.5

collaborazione con il Settore
Economico Finanziario per
I'affidamento di parte del servizio
di organizzazione e gestione della
Tradizionale Fiera del Folpo -
edizione 2022

Indicatori di performance atteso  rilevato %

* raggiungimento entro il termine previsto Sl Sl 100,00
Nota: L'Ufficio commercio ha collaborato con il Settore Economico Finanziario nella
predisposizione degli atti necessari alla individuazione e affidamento a soggetto esterno incaricato
dell'organizzazione e di gestione di aprte della tradizionale fiera del Folpo.

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

* Responsabile
Favaron Valentina
[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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ATTORD.2.4.1 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
Interventi e contributi a favore di Elggg)f?af]‘de impegnativa di cura domiciliare 50 58 100,00 Favaron Valentina
ersone e associazioni Responsabile Affari
P * n. richieste integrazioni rette anziani [n] 5 5 100,00 [Geneprali e Servizi sociali
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI °n. richie_ste integrazioni rette disabili [n] 6 5 100,00 | |ndicatori di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
PERFORMANCE * n. utenti assistenza dc_)ml(:lllare [n] 22 25 100,00 | sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
* n. utenti trasporto sociale [n.] 25 29 100,00 in comando 9 ore]
« n.richieste contrib.assegni maternita [n] 15 9 60,00 valore: 82,8%
Nota: attivo solo fino a febbraio 2022 I * Priorita
* n.richieste contributi assistenza economica adulti 26 7 26,92 Alta
- anziani [n] cal di obietti
* n.richieste per assegni nucleo fam.con 3 figli 26 20 76,92 M_asl_se I obiettivo
minori [n] iglioramento
Nota: attivo solo fino a febbraio 2022 « Peso
1
ATTORD.2.4.2 Indi(?atf)ri di perfprmancg atteso  rilevato % « Responsabile
Gestione delle situazioni di disagio| * - richieste contributo regionale FSA [n] 40 58 100,00 Favaron Valentina
abitativo [Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Indicatori di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
PERFORMANCE sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]
Valore: 100,0% L
T * Priorita
Alta
* Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.2.4.3 Indicatori di perfor.mgnce atteso  rilevato % « Responsabile
Interventi e iniziative rivolti a * n. consulenze genitori [n ] 50 12 24,00 Favaron Valentina
minori, giovani, famiglie e donne * N. inserimenti minori in strutture [n] 6 6 100,00 [Responsabile Affari
* n.utenti Sportello Donna [n.] 20 11 55,00 Generali e Servizi sociali
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI * numero minori seguiti dal servizio Sole Blu 15 15 100,00

PERFORMANCE

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 69,8%

fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Miglioramento

* Peso
1
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OBGES.2.4.4 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
DGRV 1240/2021. Finanziamento -(lj\l. ric_hieste attivita di sostegno alla poverta 13 11 84,62 Favaron Valentina
misure finalizzate all'inclusione educativa. o [Responsabile Affari
e al reinserimento sociale e/o *N. r!ch!este RIA d! inserimento 1 2 100,00 Generali e Servizi sociali
lavorativo * N. richieste RIA di sostegno 7 9 100,00 | |ndicatori di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
' sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI in comando 9 ore]
PERFORMANCE VYalare: 94,7% R
I * Priorita
Alta
« Classe di obiettivo
Miglioramento
* Peso
1
OBGES.2.4.5 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
Servizio di trasporto cittadini non | *Consegna del mezzo S S 100,00 Favaron Valentina
autosufficienti o in difficolta - [Responsabile Affari
comodato Generali e Servizi sociali
Indicatori di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
PERFORMANCE in comando 9 ore]
Valore: 100,0% .
T * Priorita
Alta
« Classe di obiettivo
Sviluppo
* Peso
1
OBGES.2.4.6 Indicgtori.di performapce _ . atteso  rilevato % « Responsabile
* raggiungimento entro il termine previsto SI Sl 100,00

Gestione servizio Trasporto
Sociale. Avviso Pubblico per
affidamento

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

Favaron Valentina
[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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ATTORD.2.4.7 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Piani d'intervento in materia * N. giovani partecipanti 40 50 100,00 Favaron Valentina
di politiche giovanili. DGRV ) ' di perf - [Responsabile Affari
198/2020. In_dtlca_torl di performance: % di Generali e Servizi sociali
sintesl fino al 30.06.2022 - dal
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI 01.07.2022 al 30.09.2022
PERFORMANCE Helors 1 I00S in comando 9 ore]
* Classe di obiettivo
Miglioramento
* Peso
1
ATTORD.2.4.8 Indicatgri di performa.n‘ce _ _ - atteso  rilevato % - Responsabile
Reddito di inclusione e * N. casi con progettualita dei Servizi Sociali 25 9 36,00 Favaron Valentina
adempimenti connessi al [Responsabile Affari
casellario dell'assistenza. RdC - _ o _ Generali e Servizi sociali
Reddito di cittadinanza Indicatori di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
' sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI in comando 9 ore]
PERFORMANCE Valare: 36,0% L
I * Priorita
Media
* Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.2.4.9 Indica.tori' di pe.rfqr.man\ce atteso  rilevato % « Responsabile
Interventi di mediazione culturale e| ¢ N. minori stranieri in eta scolare 30 40 100,00

facilitazione linguistica.

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance: % di
sintesi

Valore: 100,0%

Favaron Valentina
[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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ATTORD.2.4.10 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
Servizio per I'Infanzia, * raggiungimento entro il termine previsto Sl SI 100,00 Favaron Valentina
I'Adolescenza e la Famiglia, Sole [Responsabile Affari
Blu Generali e Servizi sociali
Indicatori di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
PERFORMANCE in comando 9 ore]
Yalare: 100,0% L
I * Priorita
Alta
« Classe di obiettivo
Sviluppo
* Peso
1
OBGES.2.4.11 Indigat(?ri di perfo.rr.nance atteso  rilevato % « Responsabile
Misure urgenti per il pagamento * N. richieste benefici 70 71 100,00 Favaron Valentina
dei canoni di locazione e [Responsabile Affari
delle utenze domestiche per _ o _ Generali e Servizi sociali
fronteggiare I'emergenza sanitaria In_dlca_torl di performance: % di fino al 30.06.2022 - dal
covid-19 sintesi 01.07.2022 al 30.09.2022
: in comando 9 ore]
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI valare: 1““-“:”‘“ « Priorita
PERFORMANCE
Alta
« Classe di obiettivo
Sviluppo
* Peso
1
ATTORD.2.4.12 Indipatori pli performance - atteso  rilevato % « Responsabile
PNRR * N. incontri tavqlg di Ia‘vor_ol_area minori e 10 10 100,00 Favaron Valentina
sostegno capacita genitoriali i i
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Indicatori di performance: % di [Responsaptle Aftar
PERFORMANCE sintes

VYalare: 100,0%

fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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OBGES.2.4.13

Attivita di riscossione coattiva di
entrate patrimoniali - Messa a
ruolo.

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance atteso rilevato %
 N. posizioni da iscrivere a ruolo 5 3 60,00
« Verifica posizioni gia a ruolo 6 6 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalare: 80,0%

* Responsabile
Favaron Valentina
[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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Centro di responsabilita
3 Area 3 - Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

ATTORD.3.1.1

Garantire la regolarita dei servizi
ambientali

Indicatori di performance atteso rilevato %
« Iniziative volte al risanamento della qualita 1 1 100,00
dell'aria

« Istruttorie conseguenti a esposti di natura 0 2 100,00
ambientale e sanitaria

* Predisposizione atti amministrativi al fine 0 0 100,00
di prevenire o interrompere situazioni di

inquinamento o disordine igienico-ambientale

 Procedure avviate per l'attivazione di progetti di 0 1 100,00
bonifica su siti inquinati

* Rilascio pareri e nulla osta di competenza 0 3 100,00
« Servizi attivati di disinfestazione zanzare e altri 6 5 8333

insetti

Nota: A causa di assenze di precipitazioni e crisi idrica nel periodo estivo, gli intervalli di tempo tra
un intervento e l'altro di disinfestazione sono stati maggiori rispetto a quanto programmato.

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalare: 97,6%

* Responsabile
Chinello Giuliano [dal
19.05.2022 al 31.08.2022
in comando - dal
01.09.2022 dipendente a
tempo pieno]

Priorita
Alta

Classe di obiettivo
Mantenimento

« Servizi di derattizzazione attivati 12 12 100,00
ATTORD.3.1.2 Indicator'i di perfqrmance ' atteso  rilevato % « Responsabile
Garantire la regolarita del servizio | * Controlli effettuati con I'lspettore Ambientale 1 3 100,00 Chinello Giuliano [dal
di asporto e smaltimento rifiuti preposto sulle modalita di conferimento dei - , 19.05.2022 al 31.08.2022
rifiuti urbani in aree ecologiche condominiali e Indicatori di performance: % di in comando - dal
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI produttive. sintesi 01.09.2022 dipendente a
PERFORMANCE « Date di consegna sacchi per rifiuti 14 14 100,00 tempo pieno]
« Interventi di rimozione spoglie di animali 0 13 100,00 Valore: 100,0%
rinvenute su suolo pubblico ; * Classe di obiettivo
« Programmazione ed esecuzione di interventi 0 1 100,00 Miglioramento
straordinari di rimozione/smaltimento rifiuti urbani . Peso
« Verifiche sull'attivita di compostaggio domestico 1 1 100,00 1
delle utenze domestiche
ATTORD.3.1.3 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Garantire la regolarita del servizio | * Certificazioni di idoneita alloggiativa richieste 0 41 100,00 | Indicatori di performance: % di Chinello Giuliano [dal
« Certificazioni di idoneita alloggiativa rilasciati 1 41 100,00 | sintesi

per il rilascio delle Certificazioni di
idoneita alloggiativa per cittadini
stranieri (D.Lgs. 286/98 - DPR
394/99)

VYalore: 100,0%

19.05.2022 al 31.08.2022
in comando - dal
01.09.2022 dipendente a
tempo pieno]

* Peso
1
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ATTORD.3.1.4 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Garantire la regolarita del servizio | *Autorizzazioni allo scarico di acque reflue 1 2 100,00 | indicatori di performance: % di Chinello Giuliano [dal
per il rilascio delle Autorizzazioni dome;tlche ed assmllab_lll non recapitanti nella sintesi 19.05.2022 al 31.08.2022
allo scarico di acque reflue pubblica fognatura rilasciate in comando - dal
ich imil « Autorizzazioni allo scarico di acque reflue 0 2 100,00 valore: 100,0% 01.09.2022 dipendente a
domestiche ed assimilate (D. Lgs. domestiche ed assimilate non recapitanti nella . tempo pieno]
152/06, L.R. 35/85) pubblica fognatura richieste
* Peso
1
ATTORD.3.1.5 Indicgtori di. performa.nf:e __ atteso  rilevato % « Responsabile
Monitoraggio inquinamento * Monitoraggi sulla qualita dell'aria 1 1 100,00 Chinello Giuliano [dal
atmosferico . PubbllgaZl_one su SIFO |ntemet comuna_lle delle Sl Sl 100,00 Indicatori di performance: % di 19.05.2022 al 31.08.2022
informazioni sul monitoraggio atmosferico sintesi in comando - dal
01.09.2022 dipendente a
Valore: 100,0% tempo pieno]
- « Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
OBGES.3.1.6 Indi(.:gtori Qi performance - atteso  rilevato % - Responsabile
Progetto "Digitalizzazione del * Individuazione soggetto realizzatore Sl Si 100,00 | Indicatori di performance: % di Chinello Giuliano [dal
servizio di raccolta rifiuti a Noventa sintesi 19.05.2022 al 31.08.2022
Padovana" in comando - dal
YAISTELLO00% 01.09.2022 dipendente a
: tempo pieno]
* Peso
1
ATTORD.3.1.7 Indic_atori di pgrfqrmance_ o _ atteso  rilevato % - Responsabile
» Aggiornamenti e informazioni al cittadino tramite Sl Sl 100,00

Monitoraggio progetto barriere
anti-rumore autostrada A13

il sito istituzionale del Comune sul piano di
intervento di Autostrade per I'ltalia

Indicatori di performance: % di
sintesi

Valore: 100,0%

Chinello Giuliano [dal
19.05.2022 al 31.08.2022
in comando - dal
01.09.2022 dipendente a
tempo pieno]

* Peso
1
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OBGES.3.1.8 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
Formazione su temi di carattere + Partecipazione a corsi di formazione Sl SI 100,00 | Indicatori di performance: % di Chinello Giuliano [dal
ambientale di competenza sintesi 19.05.2022 al 31.08.2022
dell'Ufficio Ambiente in comando - dal
Yalare 100,004 01.09.2022 dipendente a
E tempo pieno]
* Peso
1
OBGES.3.2.1 Indica?ori .di performance . atteso  rilevato % « Responsabile
Predisporre il Documento * Raggiungimento entro la data prevista Sl SI 100,00 Chinello Giuliano [dal
del Sindaco per 'avvio del 19.05.2022 al 31.08.2022
procedimento di partecipazione Indicatori di performance: % di Ionlco%rg?)ggod'- dald
e concertazione per la redazione sintesi oo Ipendente a
della Variante n. 5 al Piano degli empo pieno]
Interventi. VEISHEL00 0% + Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Media
PERFORMANCE * Classe di obiettivo
Sviluppo
* Peso
1
ATTORD.3.2.2 IndicaFori Qi performance . atteso  rilevato % « Responsabile
Istruttoria di Accordi Pubblici * Raggiungimento entro la data prevista Sl Sl 100,00

Privati a seguito dell'approvazione
della Variante n. 3 al Piano degli
Interventi

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance: % di
sintesi

YValore: 100,0%

Chinello Giuliano [dal
19.05.2022 al 31.08.2022
in comando - dal
01.09.2022 dipendente a
tempo pieno]

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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ATTORD.3.2.3 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
Piano di Gestione Rischio Alluvioni| *Raggiungimento entro la data prevista S SI 100,00 Chinello Giuliano [dal
OBIETTIVO RILEVANTE Al EINI Indicatori di performance: % di 19.05.2022 al 31.08.2022
PERFORMANCE sintesi in comando - dal
01.09.2022 dipendente a
Valore: 100,0% tempo pieno]
i * Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
OBGES.3.2.4 IndicaFori pli performance . atteso  rilevato % - Responsabile
Procedimento di Adozione della * Raggiungimento entro la data prevista S Sl 100,00 Chinello Giuliano [dal
Variante n. 5 al Piano degli 19.05.2022 al 31.08.2022
Interventi Indicatori di performance: % di in comando - dal
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI sintesi 01092022 dipendente a
tempo pieno]
PERFORMANCE
Valore: 100,0% « Priorita
2 Alta
* Classe di obiettivo
Sviluppo
* Peso
1
ATTORD.3.3.1 Indi.catori di' pf—:-rfprmancg S atteso  rilevato % « Responsabile
Garantire la regolarita dei servizi di| * - interventi di Rigenerazione urbana istruiti 0 0 100,00 Chinello Giuliano [dal
edilizia privata « n. interventi di Rigenerazione urbana presentati 0 0 100,00 19.05.2022 al 31.08.2022
°n.P. d? C. r?chie_sti.[n] 30 16 53,33 in comando - dal
*n.P.diClasciatifn] 20 17 8500 Indicatori di performance: % di 01.09.2022 dipendente a
* n. pratiche di autorizzazione insegne 15 22 100,00 . ) ' ;
L sintesi tempo pieno]
pubblicitarie presentate o
* n. pratiche di autorizzazione insegne 10 17 100,00 T —— * Priorita
pubblicitarie rilasciate R Alta
* n. SCIA istruite 75 50 66,67 A"
« . SCIA presentate 125 133 100,00 ;'Zﬁfg ncii:nc’:r'ﬁg“’o
* n.CDU richiesti [n] 58 75 100,00
* n.CDU rilasciati [n] 58 75 100,00
* n.CILA istruite [n] 53 65 77,36
* n.CILA richieste [n] 104 282 100,00
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ATTORD.3.3.2

Verifiche in materia di abusivismo
edilizio

Indicatori di performance

atteso

rilevato

%

* n. pratiche avviate per abuso edilizio

* n. pratiche concluse per abuso edilizio

3
3

8
0

100,00
0,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

Valore: 50,0%

* Responsabile
Chinello Giuliano [dal
19.05.2022 al 31.08.2022
in comando - dal
01.09.2022 dipendente a
tempo pieno]

Priorita
Alta

Classe di obiettivo
Miglioramento

ATTORD.3.3.3
Accesso agli atti

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance

atteso

rilevato

%

* n. Accesso Atti evasi
* n. Accesso Atti richiesti

170
200

205
205

100,00
100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalare: 100,0%

Responsabile

Chinello Giuliano [dal
19.05.2022 al 31.08.2022
in comando - dal
01.09.2022 dipendente a
tempo pieno]

Priorita
Media

.

Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

OBGES.3.34
Bonus 110%

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance

atteso

rilevato

%

e n. CILAS (Bonus 110%) istruite
e n. CILAS (Bonus 110%) presentate

15
30

15
211

100,00
100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

.

Responsabile

Chinello Giuliano [dal
19.05.2022 al 31.08.2022
in comando - dal
01.09.2022 dipendente a
tempo pieno]

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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Centro di responsabilita

4 Area 4 - Lavori Pubblici, manutenzioni, patrimonio

OBGES.4.1.1
Gara manutenzione del verde
pubblico

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES 4.1.1 Gara manutenzione del verde pubblico

o

o

=}
T

o222
Fo3.22
Fos 22
Fos.22
o6 22
o7 22
Fog 22
Fog.22
Hoz2
H1.22
H2.22

(0101 22-530005/22] [
1 - Preparazione documenti
di gara per la CUC [

(0101 22-31 4 2020] B
2 - Espletamento della gara

[31M05022-3107122]
3 - Aggiudicadone & stipula
contratto

Indicatori di performance atteso rilevato %

Fasi operative: % di sintesi

VYalare: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Trovo Rino
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

» Espletamento gara verde pubblico Sl Sl 100,00
Nota: gara deserta
Note su Fasi operative Fase operativa 3
Nessun concorrente ha presentato un'offerta valida.
Fasi operative .
OBGES.4.1.2 P * Responsabile
Gara pulizie edifici pubblici OBGES 4.1.2 Gara pulizie edifici pubblici Fasi operative: % di sintesi Trovo Rino
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI 2 o2 2 8 3 & 5 48 3 & 4 « Priorita
PERFORMANCE E L L T T I n T T T, T T Valore: 100,0% Alta
[0_1!01.!‘22-15.!'04#‘22]
1 —Pre%alr;:roansec:olacuénuegn « Classe di obiettivo
Mantenimento
[15M4522-30M05022] B - <
2-Esplctamentogare Indicatori di performance: % di * Peso
[30/05/22-30/06/22) ' sintesi 1
3 - Aggiudicadone e
preparazione del contratto
Yalare: 100,0%
Indicatori di performance atteso rilevato %
 Espletamento gara per servizio pulizie Sl Sl 100,00
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OBGES.4.1.3

Ampliamento perimetro project
gestione calore

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI

Indicatori di performance

atteso

rilevato %

 Realizzazione entro la data prevista

Sl

Sl

100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

* Responsabile
Trovod Rino

* Priorita
Media

PERFORMANCE TR R « Classe di obiettivo
. 20 80 : Miglioramento
* Peso
1
ATTORD.4.1.4 Fasi operative

Manutenzione e gestione del
verde pubblico

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI

ATTORD4.1.4 Manutenzione e gestione del verde pubblico

[0t 2231 M 2i22] B

Fasi operative: % di sintesi

YValore: 100,0%

40 60

20 80

‘}
)

* Responsabile
Trovo Rino

* Priorita
Media

PERFORMANCE 2., ﬂhha;‘liir;ﬁ:;iparnsgar;rﬂrunzt: * Classe d| obiettivo
censimento degli agronomi [ Indicatori di performaHCE: % di Mantenimento
sintesi « Peso
. - . 1
Indicatori di performance atteso  rilevato % valore: 100,0%
« n. sfalci effettuati 6 6 100,00 R
: 50 40 80 gy
0 1
ATTORD.4.1.5 Fasi operative

Manutenzione del patrimonio e
gestione edifici comunali

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

ATTORD4.1.5 Manutenzione del patrimonio e gestione edifici...

[001022-31 M 2022 L
1 - Gestione di contratti di
affita su edifici comunali

[0101722-311 2022

2 - Rilascio di
autorizzadoni scavi su
suolo pubblico [0

Indicatori di performance atteso  rilevato %
» Acquisto materiali manutenzioni Sl Sl 100,00
 Gestione illuminazione pubblica Sl Sl 100,00
» Manutenzione automezzi Sl Sl 100,00
» Manutenzione strade Sl Sl 100,00
» Manutenzione varie edifici comunali (idraulico, Sl Sl 100,00

elettricista ecc.)

Fasi operative: % di sintesi

VYalare: 100,0%

0 40 60

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

40 60

al

20

* Responsabile
Trovod Rino

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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ATTORD.4.1.6 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
i i "M  Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00 d Ri
Gestione VOlomlﬁn p.roggtt\(?' Mi Indicatori di performance: % di Trovo Rino
prendo cura della mia citta sintesi  Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Bassa
Yalare: 100,0%
PERFORMANCE [ * Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.4.1.7 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
i i i * n. persone gestite 1 1 100,00 d Ri
G§§t|pne LP.ltJ) e. altr I.a\./oratlorlll Indicatori di performance: % di Trovo Rino
atipici (contributi servizi sociali) | sintesi « Priorita
impiegati come personale operaio Bassa
YValore: 100,0%
OBIETTIVO RILEVANTE Al FIN - « Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.4.1.8 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Gestione fiera del folpo * Realizzazione entro la data prevista SI Sl 100,00 ) o _ ) Trovd Rino
Indicatori di performance: % di
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI sintesi * Priorita
PERFORMANCE Alta
VYalore: 100,0%
& * Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
OBGES.4.1.9 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Vendita bifamiliare di via Vecellio | °*Realizzazione entro la data prevista S Sl 100,00 . o o Trovd Rino
16/18 Indicatori di performance: % di
' sintesi « Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Alta

PERFORMANCE

VYalare: 100,0%

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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OBGES.4.2.1

LP119 Realizzazione di un

centro di formazione federale

per la promozione dell'attivita
dilettantistica, giovanile, femminile
e del calcio a cinque 1° stralcio 2°
lotto

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES4.2.1 LP119 Realizzazione di un centro di formazione...

oy o I oy oy oy o o4 I oy
B B} N N o N N H
o = I o e o o =1 - o
T T T o bl T T T T T

0001 422-15002022) &
1 - Approvazione perizia o B
“atiante in corso d'opers [

[0 5221 507 122 ;
2 - Ezecuzione dei lavari (8

[1602022-1504122]
3 - Affidamento lavori
analoghi

[1607/22-15M10022]
4 - Mpprovazdons CRE lsvori
principali

[1607122-15M0022]
& - Mpprovazdone CRE lavori
analoghi

[0 2231 M 2022] B
6 - Compilazione schedel
SIMOG (B

(01001 12231 12228
7 - Compilazione dati BD AP g

Fasi operative: % di sintesi

Yalare: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

* Responsabile
Trovod Rino

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

Indicatori di performance atteso  rilevato %

» Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00
Note su Fasi operative Fase operativa 5

Ritardato per incompletezza finiture
OBGES.4.2.2 In;ic?tori Qi perfotrmlanc;:et - gltteso riglevato — (;’/Oo « Responsabile

» Realizzazione entro la data prevista , d Ri
L.P1.15 Messaf':l n"orma palestra Indicatori di performance: % di Trovo Rino
di via XXV aprile "Massimo sintesi  Priorita
Mazzetto" - predisposizione bando Media

di gara per progettazione

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

YValore: 100,0%

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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OBGES.4.2.3
LP126 Piano nazionale di ripresa
e resilienza. Piano regionale di
attuazione PNRR - introduzione ed
awvio attivita M6C1-INV.1.1 Case
delle comunita e presa in carico
della persona

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES.4.2.3 LP126 Piano nazionale di ripresa e resilienza....

oy
o
o
T

ro1.22
Foz.22
hoz.22
Fo4.22
Fos.22
Fos.22
to7.22
Hoa.22
Ho.zz
H1.22
222

[0.00 722-31 101 122]

1 - Disponibilith Diritto o
Superficie Comune di Movents
ULSSE

[04.04/22-15/03022]
2 - Affidamento incarico
fradonamento

[16/03/22-1504/22]
3 - Afidamento incarico per
la perida di stima

[1604/22-15/07122]

4 - Affidamento incarico
notaio per diritto di
superficie

[1607122-1508022]
5 - Spprovazione diritto di
superficie

[1609/22-31M2/22]
E - Sottoscrizione atto
diritto di superficie

rilevato %
100,00

atteso

Indicatori di performance
| SI

» Realizzazione entro la data prevista

Fasi operative: % di sintesi

VYalore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

* Responsabile
Trovod Rino
* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

Note su Fasi operative

Fase operativa 4
maggiore tempo a causa della complessita degli atti e di 2 atti anziche 1

Fase operativa 5

Slittamento dell'atto a causa dell'approvazione della Convenzione Urbanistica da parte dell'Ufficio Edilizia Privata.

OBGES.4.2.4

LP137 Messa in sicurezza
strutturale, riqualificazione e
messa a norma della scuola media
"G.Santini"

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

OBGES 4.24 LP137 Messa in sicurezza strutturale,

o oo o o o o o o
& 8 b & & & & b
x o om = w o P o @
2 TP T 2 P 2 2 il

r10.22
r11.22
F12.22

[0101/22-311 2722] |g
1 - Rendicontagone[§
caontributo MILUR

[0A01 722-31 M 2122,
2 - Compilazione dati BDAP

rilevato %
100,00

atteso

Indicatori di performance
 Realizzazione entro la data prevista

Sl Sl

YValore: 100,0%

sintesi

VYalare: 100,0%

Indicatori di performance: % di

* Responsabile
Trovo Rino

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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OBGES.4.2.5 Fasi operative  Responsabile
LP137A Intervento di OBGES 4.2.5 LP137A Intervento di riqualificazione e messa a... Trovo Rino
riqualificazione e messa a norma § 8 8§ § § 8 =% § § § 8§ +§ « Priorita

r01.2

Media

della scuola media "G. Santini" & ' ' ] ' ' :
(0101 722-1507122]
SEBEEFTJIQVMOAE%EVANTE Al FINI 1- Collafljojt:ﬁzli;o_ « Classe di obiettivo
Sviluppo

[16/07722-1509i22]
2 - Approvezione collaudo | . . . A .
tecnico amministrativo & < Fasi operative: % di sintesi * Peso
1

tecnico funzionale

Y

VYalare: 100,0%

[0103022-31 M 2122]

3 - Pratica per messain
funzione impianto
fotovoltaico

[01/01/22-31112122)
4 - Compiladone schedsH

SIMOG & BDAP Indicatori di performance: % di

sintesi

[16/09/22-3112722]

5 - Rendicontazione GSE
Valore: 100,0%

[16M08722-31 1 2122]
6 - Rendicontadone MIUR

[16M822-3112r22]
7 - Predisposidons CEL

Indicatori di performance atteso rilevato %
* Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00
Note su Fasi operative Fase operativa 3

la pratica e stata avviata, ma E_distribuzione non ha completato l'iter per I'attivazione.

Fase operativa 7
A causa della liguidazione dei subappaltatori da parte dell'impresa il cel verra rilasciato nel 2023 su richiesta dell'impresa
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OBGES.4.2.6 Fasi operative « Responsabile
LP145 Lavori di riqualificazione OBGES 4.2.6 LP145 Lavori di riqualificazione del centro di... Trovo Rino
del centro di Noventana. Legge N 0¥ 8 8 ®8 ® § § § § 8 # « Priorita
Regionale 30.12.2.1991, n. 39, art. B2 B 3 8 B b 8 8 F F 3 Media
9, s.m.i. "Interventi a favore della e Atoveas e e % . e o
mOb”lté e della sicurezza stradale" rogramma con Regione “eneto Fasi operative: % di sintesi . glalsse di obiettivo
viluppo
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI [01104122-30006122] Valore: 100-'3'% :
PERFORMANCE 2 - Incaicn d < 6 gy, * Peso
progettazione 20 80 1
0 1
[01/07/22-1508122]
3 - Predisposizione progetto P b X Lo )
oi ftfiilita aggiomato . Indicatori di performance: % di
[16M0/22-31 M1 2122] sintesi
5- Apprnvazi_npg prnge_ﬂn e |
R e - alore: 100,0%
(151 0/22-3112/22) - oy 40 60 _;{} =
6 - Mvvio procedurs 0
espropriative
Indicatori di performance atteso rilevato %
* Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00
Note su Fasi operative Fase operativa 5
vedi stato di attuazione al 31.12.2022
Fase operativa 6
vedi stato di attuazione al 31.12.2022
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OBGES.4.2.7

LP158 Messa in sicurezza
strutturale e messa a norma
scuola "Il Giardino"

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES4.2.7 LP158 Messa in sicurezza strutturale e messa a...

o
o
i
i

FOvF .22
F10.22
F11.22
F12.22

o222
Fos.22
Fog 22
Fos. 22
Fos. 22
Fos.22
oo 22

(oD 22280 2122)
1 - Beguisizone contribud
GSE

[0 22- 2802122
2- Aeouisidane pareri

[0 22 5003022

3 - Werifica e validazione
progetto
definitivo-esecutiva

[16/03622-1504122)
4 - Gara per affdamento
avari

[1BID422-15007122)
§ - Midamento spostamento
anttoserviz

[1BID422-3112122)
f - Azzervimento
Uthanistico

[T 3N 22
T - Inizo lavor

[1500322-15007122)

G - Ricerca & confratta di

|ocazione per magazang
temparanes

(0522450722

9 - AMfdamento incarico

collaudo statico-ecnico e
fungianale

Fasi operative: % di sintesi

VYalare: 100,0%

20

Indicatori di performance: % di
sintesi

YValore: 100,0%

20
0 1

* Responsabile
Trovod Rino

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

Indicatori di performance atteso rilevato %
* Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00
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Fasi operative

OBGES.4.2.8 * Responsabile
LP160. Riqualificazione strade e OBGES . 4.2.8 LP160. Rigualificazione strade e marciapiedi... Trovo Rino
marciapiedi 2022 8§ 8 & 8 8 § 8 8§ ® 8§ =8 Fasi operative: % di sintesi « Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI (RS EE T — Media
PERFORMANCE 1 - Redazone progetto di =T L
fattikilt4 tecnica ed 20 40 60 _“‘g{}  Classe di obiettivo
economica e verifica 0 1 Mlg|l0rament0
[02/05/22-03/05/22]
2- Approvaz:o_ne‘progt_aﬂo di * Peso
kil teenice o Indicatori di performance: % di 1
sintesi
[0405722-0505722]
3 - Richiesta contributo
Regionale LR 38591 + VYalore: 100,0%
20 w e 80
0 1
Indicatori di performance atteso rilevato %
« Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00

OBGES.4.2.9 Fasi operative « Responsabile
LP168. Realizzazione di una OBGES 4.2.9 LP168. Realizzazione di una pista ciclopedonale... Trovo Rino
pista ciclopedonale in via Marconi 8§ 8 8§ 8 § % § € § 8 8 « Priorita
prospiciente a villa Manzoni 5 B8 8 3 8 8 5 8 8 2 F ¢ Media
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI | .[%ﬁ%fﬁﬁiiiﬁfk. 4 | Fasi operative: % di sintesi . Classe di obiettivo
PERFORMANCE esscuivy Sviluppo

[01/03/22-30/06122] VYalore: 100,0%
2 - validazione del progetto L e Peso
esecutivo 20 4 0 80 1
0 1
[30/0E/22-31 M 2122]
3 - Mpprovazione tecnica del |
progetio I d . iy .
defnitivo-ssecutivo ndicatori di performance: % di
sintesi

0101 722-28m2r22]
4 - Incarico notarile per
acquisiione aree VYalore: 100,0%

[01/03/22-31/05/22] 20 40 60 80
5 - Stipula stio per il B <] 0 1
trasterimenta

Indicatori di performance atteso  rilevato %
* Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00

Fase operativa 1
vedi stato di attuazione al 31.12.2022

Note su Fasi operative

Fase operativa 2
vedi stato di attuazione al 31.12.2022
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Fase operativa 3
vedi stato di attuazione al 31.12.2022

OBGES.4.2.10

LP170. Ripristino piena
funzionalita e ampliamento sistemi
di videosorveglianza urbana nei
comuni di Noventa Padovana e
Stra

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI

Fasi operative

OBGES 4.2.10 LP170. Ripristino piena funzionalita e...

ro1 22
Foz.22
hos.22
Ho4.22
Fos 22
Fo6 22
ho7 22
hos 22
Hog.22
o2z
F1 .22
222

[0101/22-15/035122]
1 - Spprovazone variante in
corso d'opera

[16/03722-31105722]
2 - Fine lavori

Fasi operative: % di sintesi

VYalore: 100,0%

* Responsabile
Trovo Rino

« Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Sviluppo

PERFORMANCE * Peso
[010E/22-15/05/22] 1
F-phpinyazione £RE Indicatori di performance: % di
[15/05622-31 M 2/22) sintesi
4 - Rendicontazione Regione
“Eneto
3 VYalore: 100,0%
[0 22-31 1 2022 o
5 - Compilagione schede
SIMOG e BDAP
Indicatori di performance atteso rilevato %
* Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00
} o } 0 ]
OBGES.4.2.11 |n;IC?t0rl Q| perfc;rmlané:et - ;(teso rlglevato = 0/Oo « Responsabile
i di ilit3 * Realizzazione entro la data prevista , d Ri
LP t172_.b_llnter\é%nttlt_dl mct)blltl)ta . Indicatori di performance: % di Trovo Rino
SOS (.Enl |e_, abba |mer_1 O. arriere sintesi « Priorita
architettoniche nel territorio Media

comunale di Noventa Padovana.

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Valore: 100,0%

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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OBGES.4.2.12

LP 174. Interventi a favore della
mobilita e della sicurezza stradale
nel territorio comunale di Noventa
Padovana. Legge Regionale
30.12.1991, n. 39, art. 9, e s.m.i.
“Interventi a favore della mobilita e
della sicurezza stradale”

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES4.2.12 LP 174, Interventi a favore della mobilita ...

o
o
-
i

FOo2.22
FO3.22
o 22

FOS.22

FOG. 22

FOvF .22

oS .22
Fo9.22

F10.22
F11.22

F12.22

[ 22-2802022)
1 - Mfdamento incatico
professionale

[0 223 0322)

2 - Baprovadone accordo di

PrOGEEMmE COn tegione
YEneto

[28002/22-15006122)
3 - hutorizadone
paesagyistica

[16I0B22-15007122)

4 - erifica e Validsdone

progetto
defniivo-esecutivo

[BO722-3107122)
§ - Mpprovazione progetto
defnitivo-esecutivo

[01/0822-3110822)
f - Gara per affdamento
[avori

(0109221 50922)
T - Stipula contratto

(1609022044 0122)
& - Inido lavori

(1223222
9. Campilagone schede
SIMOG & BOAP

Indicatori di performance

atteso

rilevato

%

* Realizzazione entro la data prevista

SI

SI

100,00

Fasi operative: % di sintesi

VYalare: 100,0%

90 40 60 g
] 1

Indicatori di performance: % di
sintesi

YValore: 100,0%

20
0 1

* Responsabile
Trovod Rino

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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Fase operativa 7
vedi stato di attuazione al 31.12.2022

Fase operativa 8
vedi stato di attuazione al 31.12.2022

OBGES.4.2.13
LP 176 Realizzazione pista
ciclabile via Marco Polo

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES.4.2.13 LP 176 Realizzazione pista ciclabile via Marco...

& B8 & & & & & & & & &
5 & 8 2 8 8 5 3z g 2 - ¢
[01/05/22-1506122] [E———
1 - Elskorszione guadro s 4
esigendale e sua
approvazione
[15M6/22-15M07i22]
2 - Affidamento incarico
professionale
Indicatori di performance atteso  rilevato %
 Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Yalare: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalare: 100,0%

* Responsabile
Trovo Rino

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

Note su Fasi operative

Fase operativa 2

Non realizzato per mancanza di risorse economiche
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OBGES.4.2.14

LP179 Interventi di manutenzione
straordinaria delle strade e
marciapiedi 2022 e 2023

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES4.2.14 LP179 Interventi di manutenzione straordinaria...

0
H
i
1

FO=2 =22
03 .22
FoOg . 22

Fo0s. =22

Fo0s . =22

FoO . =22

oS .22
09 .22
1022
11 .22
1222

(1223103022
1 - Aficdamento supporo &l
RUP

(M A22-3003122)
2 - Mfidamento incarico
intemna

(O104122-090622)
3 - Progeftazione esecubiva,
ierifica & validagonz

[10M06/22-1906:22)
4 - Yppravazons progeto
eaecutivo

[20M6122-30006r22)
5 - Gara per affidamentn
|avari

(017 22-140722)
B - Lfciamento lavari

(15T 22-300722)
T - Inido lavori

(A7 22-30090)
8 - Fine lavori

[MA0R22-312022)
8. bpprovazone Cedificato
esecumone lavari

Indicatori di performance

atteso rilevato %

* Realizzazione entro la data prevista

SI SI 100,00

Fasi operative: % di sintesi

VYalare: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

YValore: 100,0%

* Responsabile
Trovod Rino

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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OBGES.4.2.15
LP 180 Interventi di mobilita
sostenibile, abbattimento barriere
architettoniche nel territorio
comunale di Noventa Padovana

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

01.22

[01/03722-15m4122]
1 - Affidamento incarico

[16/04522-15M06722]

2 - werifica & approvadone

progetto di fattibilita
tecnico ed economico

[1608/22-15/07122]

3 - Werifica e Malidazione

progetto
definitivo-esecutivo

[1607/22-10/08/22]
4 - &pprovazione progetio
definitivo-esecutivo

[11/08722-31106722]
5 - Gara lavori e
affidamenta

[01./08722-15/08/22]
B - Inido lavori

Indicatori di performance

OBGES4.2.15 LP 180 Interventi di mobilita sostenibile,...
atteso rilevato %
SI SI 100,00

» Realizzazione entro la data prevista

Fasi operative: % di sintesi

VYalore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

* Responsabile
Trovo Rino

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

Note su Fasi operative

Fase operativa 5

Affidamento con una gara andata deserta

OBGES.4.2.16
Vendita area per antenna in via
Pana

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

r01.22

r0z.22
F03.22
F04.22

r0s.22

OBGES 4.2.16 Vendita area per antenna in via Pana

Fa7.22
r10.22
r11.22
F12.22

r06.22
ros.22
r09.22

01001 722-31103022]
1 - &ffidamento incarico per
la perizia di stima

[0.004 422-31 103022]
2 - Affidamento incarico per
il razionamento

[01.04/22-30/06/22]
3 - Delibera per alienazione
vendita area antenna

[0407022-31 07 122]
4 - Bando per la vendita

[0 MBA22-3112r22]
5 - Trasferimento area con
atto notarile

L 1

i . i

Indicatori di performance

atteso rilevato %

 Realizzazione entro la data prevista

SI Sl 100,00

Fasi operative: % di sintesi

YValore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

* Responsabile
Trovo Rino

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1

Pag. 43
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Comune di Noventa Padovana - PEG 2022
Fase operativa 3
vedi stato di attuazione al 31.12.2022

Fase operativa 4
vedi stato di attuazione al 31.12.2022

Fase operativa 5
vedi stato di attuazione al 31.12.2022

ATTORD.4.2.17

Fasi operative

* Responsabile

Sostituzione Responsabile ATTORD4.2.17 Sostituzione Responsabile del Settore... Trovo Rino
del Se.tto_re Edilizia Privata, &8 8 &8 8 8 8 8 § 8§ 8 8 Fasi operative: % di sintesi * Priorita
Urbanistica, Ecologia e Ambiente 5 8 8 & 8 9 8 8 & ¢ F 7 Alta
;iR elore. 100,00
- 1WIta amminisiratva ¢ ’
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI con predisposidone i, '—49—60—' = « Classe di obiettivo
PERFORMANCE R e 0 2 oy Mantenimento
atti amministrativi per
Settare Ambiente e Peso
Indicatori di performance: % di 1
[01/01/22-20/05/22) sintesi
2 - Smaltimento Amianto
Comet
Yalare: 100,0%
op 4 60 gy
0 1
Indicatori di performance atteso rilevato %
* Realizzazione entro la data prevista Sl Sl 100,00
Fasi operative .
OBGES.4.2.18 p - Responsabile

Partecipazione a contributi
ministeriali e PNRR

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

steriali e PNRR

OBGES 4.2.18 Pantecipazione a contributi

[0 22-31 M 2022)

1 - Uscita bandi per
contributi Ministeriali
FMR

[0101722-31 M 2722] [

2 - Analisi del bando &

predisposizione [

documentazione per
partecipazone

rilevato %
100,00

atteso
« Realizzazione entro la data prevista Sl Sl

Indicatori di performance

Fasi operative: % di sintesi

VYalore: 100,0%
20 40 60 80

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalare: 100,0%

20 40 60 g

Trovo Rino

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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OBGES.4.2.19

Elaborazione programma,
adozione, modifiche programma
triennale ed elenco biennale

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance

atteso

rilevato

%

 Realizzazione entro la data prevista

SI

Sl

100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

* Responsabile
Trovod Rino

* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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Centro di responsabilita
5 Area 5 - Cultura, istruzione, sport

ATTORD.5.1.1
Piano delle attivita consolidate

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

ATTORD .5.1.1 Piano delle attivita consolidate

01.22

r10.22
11.22
F12.22

Fo2.22
Fo3.22
Fos 22
ros.22
o6 22
Fov 22
Fog 22
Fog.22

[0102022-08/03122]
1 -8 Marzo: attivita varie

[25M5722-12M06022]
2 - Saggio del laboratorio
Testronove

[01/05/22-31 1M 0022]
3 - Sostegno ai gestori dei
centri estivi

[01M03722-31 1 2122]
4 - Fiera d'Autunna

[01/08/22-31 1 2122]
B - Moventa accende il
Matale ed. 2022

[0 22-13m2122]
7 - Giornata della Memaoria
e del Ricordo - percorsi
hibliografici proposti dalla
Biklioteca Comunale (angolo
delle letture dedicate)

Indicatori di performance atteso rilevato %

» n.manifestazioni/eventi organizzati [n] 60 60 100,00

Fasi operative: % di sintesi

VYalore: 14,3%

50 400 60 g
0 100

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalare: 100,0%
1

* Responsabile
Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

Note su Fasi operative

Fase operativa 1

Presentazione del libro di M. A. Viero "Viaggio di una foglia" in collaborazione con Ass.ne Cifrematica Padova, letture a cura dell'Ass.ne Parole

in Volo, esposizione opere della pittrice Silvia Zamboni a cura dell'’Ass.ne La Bottega del Cigno.

Percorsi di lettura (angolo letture dedicate) promosse dalla Biblioteca Comunale.

Fase operativa 2
Non ¢ inserito nella Festa del Volontariato.
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Fase operativa 3

In caso di bando per il sostegno agli organizzatori dei centri estivi, si procedera ad attivare la richiesta alla Regione e si procedera al
monitoraggio e liquidazione delle somme eventualmente assegnate.

Fase operativa 4
La manifestazione viene esternalizzata a seguito di procedura aperta per una sperimentazione valida per I'anno in corso.

Ciascun settore concorre a predisporre il piano delle attivita e ne segue la parte di sua competenza.

Fase operativa 5

| laboratori di teatro per bambini, ragazzi e adulti vengono realizzati dall'Ass.ne cultura Fantaghiro c/o I'Auditorium comunale. L'ufficio collabora
per il reperimento bibliografico a supporto delle sceneggiature e prenota gli spazi necessari. Collabora inoltre per i saggi di fine anno a giugno
2022.

Fase operativa 6
L'iniziativa comprende spettacoli musicali e di animazione per grandi e piccini. Organizzazione mercatino di prodotti tipici e di artigianato locale.

Fase operativa 7
Percorsi bibliografici proposti dalla Biblioteca Comunale (angolo delle letture dedicate) e condivisione sui social

Indicatori di performance atteso rilevato % . - . ;
ATTOBD'_5'1'2 _ o ' 91 pe — > | Indicatori di performance: % di * Responsabile
Contributi ad enti ed associazioni | *N- associazioni beneficiarie 4 4 100,00 | Gintesi Gallo Luisa
per la promozione del territorio e « Priorita
feste Varie Valare: ll]l],l]lj% Alta
« Classe di obiettivo
Miglioramento
Indicatori di performance atteso rilevato % . - . ;
ATTORD.5.1.3 o 101 Pe — . > | Indicatori di performance: % di * Responsabile
Contributi vari ad associazioni * n. associazioni beneficiarie di contributo 2 2 100,00 sintesi Gallo Luisa
VYalare: 100,0% * Priorita
|y Alta
« Classe di obiettivo
Mantenimento
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* Responsabile

ATTORD.5.1.4
Promozione culturale della
Biblioteca comunale

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

ATTORD.5.14 Promozione culturale della Biblioteca comunale

I
o i i

o =1
T T

oy oy
™ o
o o
el T

F12.22

F06.22

w
2

F04.22

w e
b 2

r01.22

[01/05/22-31 M 2122]

1 - Adesione al progetto
"Scenarl di Carta" 8
attivits "tea time" & curs

i Barabao Teatro, rivalto
i bambini in etd di scuole
dellinfanzia e primatie

[0101022-31 1 2122]
2 - Consigli di letturain
hiklinteca

[0105/22-30/06/22]

3 - Realizzadone della
"Motte Bianca" in biblioteca
11 giugno 2022

atteso rilevato

Indicatori di performance

%

Fasi operative: % di sintesi

Yalare: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

» Raggiungimento previsto entro i termini

SI Sl 100,00

Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

Note su Fasi operative

Fase operativa 1

Fase operativa 2

In alcuni periodi dell'anno verranno promosse attivita di Book sharing.

Fase operativa 3

proposte di lettura per bambini, a cura dell'’Ass.ne Fantaghiro.

Si conferma l'impegno della Biblioteca a produrre bibliografie per insegnanti e consigli di lettura per gli utenti.

Per le varie ricorrenze istituzionali e non, verra allestito un angolo "a tema" con proposte mirate.

Continua la collaborazione con Barabao Teatro per le attivita di animazione alla lettura in biblioteca e in Auditorium.

All'interno della rassegna denominata "Véstiti di libri" verra realizzata la "Notte Bianca" della Biblioteca, con apertura serale straordinaria e

* Responsabile

ATTORD.5.1.5
Piano delle attivita culturali e
manifestazioni del tempo libero

Indicatori di performance atteso  rilevato

100,00

% . - .
> | indicatori di performance: % di

» Raggiungimento previsto entro i termini Sl Sl

sintesi

VYalore: 100,0%

Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Miglioramento

* Peso
1
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ATTORD.5.1.6
Garantire le attivita consolidate dei
servizi bibliotecari

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

ATTORD.5.1.6 Garantire le attivita consolidate dei servizi...

[0104022-31 M 2122]
1 - Adesione &l "Bonus
editoria” ed. 2022

[0 2231 M 2z
2 - Progetto Biblionet 2022

0004 022-31 M 2022]
3 - Progetto "Mati perl§
leggers" [T

rilevato %

atteso

Indicatori di performance

232 100,00

* n. volumi acquistati Bonus editoria 2022 232

Fasi operative: % di sintesi

Yalare: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

* Responsabile
Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

Note su Fasi operative

Fase operativa 1
Presentazione domanda online di contributo Bonus Editoria.

Se finanziato, acquisto libri secondo le direttive del Ministero e relativi atti, con consuntivazione.

Fase operativa 2

Approvazione del contratto Biblionet 2022 sottoscritto con BPA e relativi atti conseguenti.

Fase operativa 3

Implementazione dello scaffale di letture dedicate ai genitori di bimbi dai 6 mesi ai 6 anni.

OBGES.5.1.7
Notiziario comunale "Proiezione
Noventa"

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance atteso  rilevato %

» Raggiungimento previsto entro i termini Sl Sl 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

* Responsabile
Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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ATTORD.5.1.8
Cinemaestate

Fasi operative

ATTORD.5.1.8 Cinemaestate

Fasi operative: % di sintesi

* Responsabile
Gallo Luisa

] ] oy o ™ ™ ™ o] o ] ™ o] . . .
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI S 4 0% 5 ¥ &8 & ¥ = o 2 04 Valore: 100,0% « Classe di obiettivo
PERFORMANCE i i i i i ! i i i i i PR Mantenimento
[02M05/22-31107122] 20 40 60 80
1 - Rinnovo convenzione 0 1
biennio 202202023 ‘ ';eso
[0109/22-161022] Indicatori di performance: % di
2 - Liguidazone del . .
contributo alla gestione su sintesi
rendicontazione
Yalare: 100,0%
erleE=—a] -
. o . o0 40 B0 g
Indicatori di performance atteso  rilevato % 0 1
» Raggiungimento previsto entro i termini Sl Sl 100,00
ATTORD.5.2.1 Fasi operative

Piano delle attivita consolidate

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

ATTORD.5.2.1 Piano delle attivita consolidate

o

o

=)
T

oy
™
od
el

[00 0 22-31 M 2022] =

1 - Ripetizione contratto &
Mensa scolastica triennio
scolastico 2022-2025, comel
previsto da procedura di
gara indetta nell'a.s.
2019-2020

[001022-31 M 2022]

2 - Ripetizione contratto
Nido integrato triennio
soolastico 2022-2023, comelH
previsto da procedura di
gara indetta nell's.s.
2019-2020

[0 22-31 M 2022]
3 - Gestione nuovo programme
Halley "Servizi scolastici”

pet il trasporo scolastico

Indicatori di performance atteso  rilevato %
* n. assegnatari borse di studio comunale a.s. 16 16 100,00
2020/2021 [n]

« n. cedole emesse per acquiesto libri di testo 532 532 100,00
scuola primaria alunni residenti a.s. 2022/2023 [n]

* n.autobus impiegati a.s. in corso [n] 5 5 100,00
« n.richieste contrib.regionale libri di testo a.s. in 122 122 100,00
corso [n]

* n.utenti mensa a.s. in corso [n] 460 460 100,00
* n.utenti trasporto sc.a.s. in corso [n] 365 365 100,00

Fasi operative: % di sintesi

VYalare: 100,0%

0 40 60

=
—

Indicatori di performance: % di
sintesi

YValore: 100,0%

20

* Responsabile
Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

Note su Fasi operative

Fase operativa 1
Le attivita dell'ufficio prevedono:
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- comunicazione delle tempistiche di rinnovo-nuove iscrizioni al servizio sul portale dedicato;
- sostegno ai genitori per l'iscrizione-rinnovo online al servizio;
- ricezione moduli diete sanitarie ed etico-religiose e comunicazione al centro cottura;
- sostegno alla Ditta per il recupo crediti;
- comunicazione alla Ditta degli scioperi della scuola;
- rapporti con il SIAN e con la commissione mensa.
- gestione report mensa e sopralluoghi nei refettori.

Fase operativa 2
L'attivita dell'Ufficio prevede:

- raccolta delle iscrizioni al servizio per l'a.s. 2022-2023;

- predisposizione della graduatoria provvisoria per l'a.s. 2022-2023;

- raccolta delle situazioni vaccinali e degli eventuali ISEE;

- comunicazione all'ULSS 6 Euganea del file criptato dei nominativi dei piccoli utenti;
- raccolta delle conferme definitive di iscrizione al servizio;

- predisposizione della graduatoria definitiva e comunicazione ai genitori;

- rapporti con il Concessionario (pratiche amministrative e non);

- questionario di rilevazione dati Regione Veneto;

- erogazione dei contributi comunale e regionale.

- rilascio attestazioni per Bonus Nido.

Fase operativa 3
L'ufficio ha provveduto a caricare i seguenti dati:

- anagrafiche di referenti e utenti;

- tipologia del servizio;

- classi alunni;

- tariffe, con gestione casi particolari;

- caricamento di ogni singolo pagamento non generato da programma;

- generazione singola o massiva rette;
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- generazione ed emissione documenti PagoPa ed invio mail;

- acquisizione pagamenti e caricamento degli stessi in un file excel;

- per chi lo richiede generazione rette ed emissione documento PagoPa per piu mesi;

- inserimento interruzioni.

ATTORD.5.2.2
Diritto allo studio

Fasi operative

ATTORD.5.2.2 Diritto allo studio

o o o
&1 el &1

0122
r03.22
F04.22
F06.22
Fa7.22
F09.22
r10.22
r11.22
F12.22

o i o
il P s

[01/08M2-31M2M2]
1 - Banca Dati benifici = <
economici

[0 22-31 M 2022 L |
2 - Contributo alle Scuale
dell'lnfanzia Paritarie Anno
scolastico 2021422

[0 22-31 1 2122]

3 - Contributo alle Scuale

dellinfanzda Paritarie -
saldo | |

Fasi operative: % di sintesi

Valore: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

* Responsabile
Gallo Luisa

* Priorita
Alta

« Classe di obiettivo
Miglioramento

* Peso
1

Indicatori di performance atteso  rilevato %
» Raggiungimento previsto entro i termini Sl Sl 100,00
ATTORD.5.2.3 IndicaFori _di performa}nce _ _ atteso  rilevato % - Responsabile
Progetto di mobilita sostenibile * Raggiungimento previsto entro i termini S Sl 100,00 . . . Gallo Luisa
Indicatori di performance: % di
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI sintesi * Priorita
PERFORMANCE Alta
* Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
. o . 0 _
ATTORD.5.2.4 IndlcaForl Fil performance . _ atteso  rilevato % Indicatori di performance: % di « Responsabile
Trasporto scolastico e servizi di * Raggiungimento previsto entro i termini Sl Sl 100,00 Gallo Luisa

diritto allo studio

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

sintesi

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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ATTORD.5.2.5
Servizio di sorveglianza negli
Scuolabus

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance atteso  rilevato %

» Raggiungimento previsto entro i termini Sl Sl 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

Valore: 100,0%

* Responsabile
Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

OBGES.5.2.6
Servizio Civile Universale

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Fasi operative

OBGES.5.2.6 Servizio Civile Universale

o o o o o o
~

o

o

=
T

Fos.22
F09.22
r10.22
r11.22
r12.22

o o ~ o o
[} = i} o [ o
il il 2 i 2 2

[0AA0 F22-31 M 2022,
1 - Redazione progetto

[0 22-31 M 212240
2 - Selezione candidati

(001 F22-31 M 2122,
3 - valutazione in itinere

0101 722-31 M 21221 8
4 - Pratiche amministrative

[001022-31 M 2122]

5 - Parttecipazione a
riunioni organizzative & di
verifica

Indicatori di performance atteso  rilevato %

» Raggiungimento previsto entro i termini Sl Sl 100,00

Fasi operative: % di sintesi

VYalare: 80,0%

Nl _|
B
0 100

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

* Responsabile
Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

Note su Fasi operative

Fase operativa 1

Il progetto viene condiviso con gli altri Comuni associati all'Ente capofila "Il Portico aps Dolo"

Fase operativa 2
Le selezioni si tengono presso la sede dell'Ente capofila "Il Portico"

Fase operativa 3

La valutazione della realizzazione del progetto avviene secondo le modalita e le tempistiche dettate dall'Enta capofila "Il Portico"

Fase operativa 4

Assunzione di spesa e liquidazione delle quota spettanti al Comune di Noventa Padovana per la propria parte di progettualitd ed inserimento

di n. 2 volontari

Fase operativa 5
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La partecipazione alle attivita di formazione e di verifica sono obbligatorie per tutti gli enti partner

OBGES.5.2.7

Gara per l'affidamento del servizio
di trasporto scolastico per il
triennio 2022-2025, ripetibile per
ulteriore triennio

* Responsabile
Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI 1
PERFORMANCE
ATTORD.5.3.1 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Garantire le attivitd consolidate del| *contributi alla promozione della pratica sportiva 3 3 100,00 Gallo Luisa
settore sport (ass. convenzionate e non convenzionate) . - . op Hi o
P « contributi alle associazioni convenzionate 2 2 100,00 Isr;:tlg:iton di performance: % di * Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI * n. patrocini concessi per manifestazioni sportive 7 7 100,00 Alta
PERFORMANCE . n.'soc_leta_ sport!v_e monitorate ' 3 3 100,00 T « Classe di obiettivo
* n.impianti sportivi (palestre e campi) [n] 7 7 100,00 B Mantenimento
* n.ore settimanali a disposizione delle scuole [n] 20 20 100,00
« n.ore settimanali di utilizzo impianti (calendario 35 35 100,00 * Peso
standard) [n] 1
« spese diverse per attivita sportive 350 350 100,00
ATTORD.5.3.2 Fasi operative

Gestione di alcuni spazi comunali

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

ATTORD.5.3.2 Gestione di alcuni spazi comunali

o
!
=
T
|

roz.22
F03.22
0422
r0s.22
F06.22

[0 22-31 M 2022]

1 - Fasi di
prenotazioneiconcessione
spad comunali [0

Fo7.22
|poe2z2
F09.22

| tio2z
F1.22

Indicatori di performance

atteso

rilevato

%

» Raggiungimento previsto entro i termini

SI

Sl

100,00

Fasi operative: % di sintesi

Yalare: 100,0%

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalore: 100,0%

* Responsabile
Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1

Note su Fasi operative

Fase operativa 1

L'ufficio provvede a gestire, per il momento in formato cartaceo, le richieste e le concessioni d'uso ai sensi del vigente Regolamento di utilizzo

spazi comunali
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. . ; 9 .
OBGES.5.3.3 IndlcaForl Fil performa'mce . _ atteso  rilevato % Indicatori di performance: % di « Responsabile
Festa dello Sport * Raggiungimento previsto entro i termini SI Sl 100,00 sintesi Gallo Luisa
Valore: 100.0% * Classe di obiettivo
e Miglioramento
* Peso
1
. o ; 9 .
O.BGES.S..3.4 - IndlcaForl pll performa}nce _ _ atteso  rilevato % Indicatori di performance: % di « Responsabile
Linee guida per I'utilizzo del Parco | * Raggiungimento previsto entro i termini Sl Sl 100,00 sintesi Gallo Luisa
Fornace — « Classe di obiettivo
e - Miglioramento
*» Peso
1
Indicatori di performan tt rilevat % . - . ;
ATTORD'?'S'S . o dicatori di pe (.::. ance atteso evato > | Indicatori di performance: % di * Responsabile
Contributi ed enti ed associazioni | * contributi erogabili 7 7 100,00 | intesi Gallo Luisa
Feesrnleavp;rrci)énomone del territorio e op—— « Classe di obiettivo
. Mantenimento
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI « Peso
PERFORMANCE 1
. . ; 9 .
ATTOBD'.5'3'6. o Indlca.torl'dl perfc.).rmance atteso  rilevato % Indicatori di performance: % di « Responsabile
Contributi vari ad associazioni * contributi erogabili 7 7 100,00 | gintesi Gallo Luisa
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI valore: 100.0% « Classe di obiettivo
PERFORMANCE B e Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.5.3.7 Indicatori di performance atteso  rilevato % . oo Cop i « Responsabile
» Raggiungimento previsto entro i termini SI Sl 100,00 Indicatori di performance: % di P

Incentivare le attivita proposte
dalle associazioni locali

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

sintesi

VYalare: 100,0%

Gallo Luisa

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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ATTORD.5.3.8
Assegnazione di contributi per la
promozione della pratica sportiva

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

Indicatori di performance

atteso

rilevato %

« contributi erogabili

7

7 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

Yalare: 100,0%

* Responsabile
Gallo Luisa

* Peso
1
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Centro di responsabilita

6 Area 6 - Polizia Locale

OBGES.6.1.1 Indicatori di performance atteso _ rilevato % | Indicatori di performance: % di - Responsabile
Affari generali - Programmagzioni e | * - atti gestionali predisposti [n.] 70 81 100,00 | sintesi Carrai Mario
rendicontazioni o
Valore: 100,0% * Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI [ Media
PERFORMANCE
OBGES.6.1.2 Indicgtori o!i per.formance atteso  rilevato % « Responsabile
Affari Generali - Atti amministrativi | * - atti gestionali [n.] 80 85 10000 | . i di perf o di Carrai Mario
estionali « n. ore di apertura [n.] 550 608 100,00 | Indicatori di performance: % di
g sintesi * Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Media
VYalore: 100,0%
PERFORMANCE I « Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
OBGES.6.1.3 Indicatqri_ di perfprmance atteso  rilevato % - Responsabile
Codice della Strada - servizi di * . servizi prestati CdS [n.] 750 810 100,00 . o o Carrai Mario
- Indicatori di performance: % di
prevenzione sintesi * Priorita
Alta
VYalare: 100,0%
[ * Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
OBGES.6.1.4 Ir:jdicattori' di perfot.rmatncte ;tteso ri;vato = (;’/8 « Responsabile
i R i di « decurtazione punti patente , i i
Codice _della Strada servizi di vk ! Indicatori di performance: % di Carrai Mario
repressione e contenzioso emissione ruoli SI Sl 100,00 ! ! o
« lettere pre-ruolo Sl Sl 100,00 | sintesi * Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI * n. accertamenti per inosservanza alle norme del 650 1.002 100,00 | Alta
PERFORMANCE Codice della strada [n.] e . i obietti
« n. atti conseguenti CdS [n.] 200 308 100,00 Classe di obiettivo

Sviluppo

* Peso
1
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ATTORD.6.1.5 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Codice della Strada - servizi * n. rilievi e atti conseguenti a incidente stradale 50 82 100,00 ) o ) Carrai Mario
di ril . - - [n] Indicatori di performance: % di
di rilevazione e ricostruzione sintesi « Priorita
incidenti stradali Media
Yalare: 100,0%
OBIETgIVO RICI:_EVANTE Al FINI [ « Classe di obiettivo
PERFORMANCE Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.6.1.6 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
; _ i1 di * n. impieghi apparecchiature [n.] 250 264 100,00 i i
Colql.ce de”gl ?tradal,.ser.VIZI ddl' Indicatori di performance: % di Carrai Mario
polizia stradale con Iimpiego di sintesi « Priorita
apparecchiature elettroniche Alta
YValore: 100,0%
[ * Classe di obiettivo
Sviluppo
* Peso
1
ATTORD.6.1.7 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Codice della Strada - ordinanze e * n. atti CdS di iniziativa e su istanza [n.] 150 157 100,00 ) o ) Carrai Mario
tori ioni in d | CdS Indicatori di performance: % di
autorizzazioni in deroga al . sintesi « Priorita
Media
VYalore: 100,0%
C * Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.6.1.8 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Polizia amministrativa - Attivita * n. controlli operatori mercati - polizia 100 101 100,00 . . . Carrai Mario
- amministrativa [n.] Indicatori di performance: % di
gestionale > Ao . o intesi o
« n. pratiche oggetti ritrovati - polizia 40 56 100,00 | Sintesi * Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI amministrativa [n.] Media
PERFORMANCE » n. sopralluoghi - polizia amministrativa [n.] 50 175 100,00 falbmei 10000

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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ATTORD.6.1.9 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
i7i ini iva - Attivita * n. procedura polizia amministrativa [n.] 50 25 50,00 i i
Pollz_la amm_lnlstratlva Attivita Indicatori di performance: % di Carrai Mario
sanzionatoria sintesi * Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Media
VYalore: 50,0%
PERFORMANCE I * Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.6.1.10 Indicatori di performance atteso rilevato % « Responsabile
Tradizionale "Eiera della IV « attivita di collaborazione - Fiera d'ottobre SI Sl 100,00 ) o _ . Carrai Mario
Domenica di Ottobre" « Gestione personale di rinforzo - Fiera d'Ottobre Sl Sl 100,00 | Indicatori di performance: % di o
« n. atti di gestione - Fiera d'Ottobre [n.] 500 620 100,00 | Sintesi * Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI * n. autorizzazioni rilasciate - Fiera d'Ottobre [n.] 40 85 100,00 Alta
. . . . e . Valore: 93,2%
PERFORMANCE n. istruttorie realizzate - Fiera d'Ottobre [n.] 180 120 66,67 - . Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
OBGES.6.1.11 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Adivita di Polizia Giudiziaria e g r?a”'zfzat:ib-'P? o [nt.]l't‘ tranieri - PG 3(2)8 422 18838 Indicatori di performance: % di Carrai Mario
Hiaria A ; ; * n. cessioni fabbricato e ospitalita stranieri - e , ! ! :
ausiliaria di Pubblica Sicurezza PS[n] sintesi « Priorita
« n. servizi svolti - PG e PS [n.] 30 42 100,00 Media
VYalore: 100,0%
. * Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
OBGES.6.1.12 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Sistema di video sorveglianza « attivita di manutenzione - Video Sorveglianza [n.] 30 25 83,33 ) o . Carrai Mario
* nuovi sistemi - Video Sorveglianza Sl Sl 100,00 | Indicatori di performance: % di o
* nuovo Regolamento e atti relativi - Video Sl Sl 100,00 | sintesi * Priorita
Sorveglianza Alta
« visualizzazione ed estrapolazione immagini - 100 83 83,00 felnes Lo

Video Sorveglianza [n.]

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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OBGES.6.1.13 Indicfatori di [;erlliormgncte gltteso ri;vato = (;’/g « Responsabile
ivici * gestione controllo vicinato , i i
Controllo di vicinato Indicatori di performance: % di Carrai Mario
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI sintesi * Priorita
PERFORMANCE Media
Yalare: 100,0%
K * Classe di obiettivo
Miglioramento
* Peso
1
ATTORD.6.1.14 Indicato.ri. g.i petzforl.man(.:e - 1 att:zg riIev;;(; = (;’/Oo « Responsabile
i * n. servizi di pattuglia - sicurezza urbana [n. , i i
Sicurezza urbana Indicatori di performance: % di Carrai Mario
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI sintesi * Priorita
PERFORMANCE Alta
YValore: 100,0%
[ * Classe di obiettivo
Sviluppo
* Peso
1
OBGES.6.1.15 Indic‘atori di perfqrman_ge . atteso  rilevato % - Responsabile
attivita di accertamento veridicita | *n- di accertamenti - verifiche anagrafiche [n.] 40 842 100,00 gi i o di Carrai Mario
dichiarazioni di residenza « riduzione tempi accertamento - verifiche Sl SI 100,00 | Indicatori di performance: % di
anagrafiche sintesi * Priorita
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Media
VYalore: 100,0%
PERFORMANCE & * Classe di obiettivo
Miglioramento
* Peso
1
OBGES.6.1.16 Indica.tori di performance . . atteso  rilevato % - Responsabile
Partecipazione a progetti per * acquisto benl e attrezzature —'bar)dl contributi SI Sl 100,00 di  di verf o6 di Carrai Mario
attivita di Polizia Locale e di « rendicontazione - bandi contributi Sl Sl 100,00 | Indicatori di performance: % di o
. b tributi « ricerca e partecipazione - bandi contributi Sl Sl 100,00 | Sintesi * Priorita
sicurezza urbana con contributi Alta

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

VYalare: 100,0%

« Classe di obiettivo
Sviluppo

* Peso
1
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ATTORD.6.1.17 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
i » addestramento personale - formazione e Sl Sl 100,00 i i
foggsﬁgge e addestramento del ~ddestamento Indicatori di performance: % di Carrai Mario
P - aggiornamento professionale - formazione e Sl Sl 100,00 | Sintesi * Priorita
addestramento | Media
. . _ . Valore: 100,0%
a(fj%r;n;rzal%r;emnouovo personale - formazione e Sl Sl 100,00 - « Classe di obiettivo
Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.6.1.18 « Responsabile
Apertura giornaliera al pubblico Carrai Mario
secondo gli orari prestabiliti « Priorita
e ricevimento delle istanze, Alta
segnalazioni e atti dai cittadini. o
* Classe di obiettivo
SEEEFTJ;QVMOAE%EVANTE Al FINI Mantenimento
* Peso
1
ATTORD.6.1.19 Indicatori di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Educazione stradale nelle scuole | *n- ore dieducazione stradale [n] 10 22 100,00 , . : Carrai Mario
Indicatori di performance: % di
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI sintesi * Priorita
PERFORMANCE Media
VYalore: 100,0%
[ * Classe di obiettivo
Miglioramento
* Peso
1
ATTORD.6.2.1 Indicatqri d.i performanc.e . . atteso  rilevato % « Responsabile
Gestione ordinaria del servizio di * comunicazione e contatti per la realizzazione Sl Sl 100,00

Protezione Civile.

OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI
PERFORMANCE

delle attivita

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalare: 100,0%

Carrai Mario
* Priorita
Media

« Classe di obiettivo
Mantenimento

* Peso
1
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. . ; 9 .
OBGE_S_.6.2..2 Indlcatqu di performancg . atteso  rilevato % Indicatori di performance: % di « Responsabile
Classificazione della « formazione - protezione civile Sl Sl 100,00 sintesi Carrai Mario
documentazione acquisita « Priorita
da altro Settore per gestione yalore: 100,0% Alta
nuovo incarico - Acquisto nuove i R
dotazione e manutenzione * Classe di obiettivo
Sviluppo
OBGES.6.2.3 Indi_catori. o!i per_f(_)rmancg atteso  rilevato % « Responsabile
Attivazioni C.O.C. e autorizzazioni | *atti amministrativi prodotti [n.] 10 16 100,00 T , Carrai Mario
. . d ) itazioni del Indicatori di performance: % di
per interventi e | e_sercnaz_lonl e sintesi « Priorita
gruppo volontari di Protezione Media
Civile valore: 100,0%
C * Classe di obiettivo
OBIETTIVO RILEVANTE Al FINI Sviluppo
PERFORMANCE
* Peso
1
ATTORD.6.3.1 Indicat.c?ri di performance atteso  rilevato % « Responsabile
Servizio di notificazione * n. notifiche [n] 500 780 100,00 Favaron Valentina
. o - [Responsabile Affari
In_dlca_torl di performance: % di Generali e Servizi sociali
sintesi fino al 30.06.2022 - dal
‘ 01.07.2022 al 30.09.2022
Helors 1 I00S in comando 9 ore]
* Priorita
Bassa
* Peso
1
ATTORD.6.3.2 Indicatori d.i perf_qrme_mce atteso  rilevato % « Responsabile
Collaborazione con I'Ufficio * n. operatori gestiti - Fiera del Folpo [n.] 120 138 100,00 Favaron Valentina

Commercio in occasione della
tradizionale Fiera del Folpo

Indicatori di performance: % di
sintesi

VYalare: 100,0%

[Responsabile Affari
Generali e Servizi sociali
fino al 30.06.2022 - dal
01.07.2022 al 30.09.2022
in comando 9 ore]

* Priorita
Bassa

* Peso
1
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Collaborazione con I'Ufficio Tributi
in occasione della tradizionale
fiera del Folpo

Indicatori di performance

atteso

rilevato

%

* n. osap rilasciate - Fiera del Folpo [n.]

25

22

Indicatori di performance: % di
88,00 sintesi

Valore: 88,0%

* Responsabile
Ceccarello Eva
* Priorita
Bassa

* Peso
1
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