6. La disciplina di cui al proscnto articelo non trova applicazione, pur in presenza dei
processi di riorganizzazione di cui al comma 1, nel casi di affidamento al dirigente di !
un nuovo incarico con retribuzione di posizione inferiore a seguito di valutazione
negativa,
7. La disciplina di cui al presente articolo non trova applicaziene ncl conirontl del
segretart,

Art. 32 .
Welfare integrativoe i

1. Tn sede di confrattazionc intogrativa di cut all’arl. 43, comma 1, lott, d) ¢ di cn
all’art. 66, comma 1, lett, d), possono csscre definiti criteri per la formulazione di
piani di welfare integrativo individuando In tale scde le tipologie di benelici e le
complessive risorse ad cysi destinate.

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti
mediante wtilizzo delle disponibilita gid previste, per la medesima finalita, da
precedenii norme nonché, per la parte cventvalmente non coperia da tali risorse,
mediante utilizzo di quota parte det londi di cui agli artt. 57 ¢ 91, rispettivamente nel
limite det 2,3% e dcl 3% delle complessive disponibilita degli stessi. Resta formo
quanto previs(o dall’art, 37, comma 3, primo periodo.

Capolli
Responsabilita disciplinare

Art. 33 (\&
.
j:E.i
\

Prineipi generali

1. In considerazione dégli specifici contenuil  professionall, delle  particolart
responsabilild che caratterizzano la figura dei dirigenti ¢ dei dirigenti amminisirativi,
tecnici e professionali nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di ./
inditizzo e controllo speuanti agli organi di governo ¢ le funzioni di gestione spettanti

alla dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzionale in materia ed in
considerazione della particolare natura e della rilovanza delle funzioni e delle  +
responsabilitd dei segretari, al finc di assicurare una migliore Tunzionalita cd
operativith delle amministrazioni, sono stabilite specifiche fattispecie di |+
responsabilitd disciplinare per il perspgale di cui all’art. 1 del presente CCNL, nonche
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il relativo sistema sanzionatorio, con la garanzia di adeguate tutcle al dirigenie e al
segretario nel rispetto di quanto stabilito dal d.igs. n. 165/2001.

2. Per 1 dirigenti ¢ i dirigent] amministrativi, tecnici e professionali costituisce
principio generale la distinzione tra le procedure ed 1 criteri di valutazione dei risultati
& quelli relativl alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gl csiti
delle stesse. La responsabilitd disciplinare attiene alla violazione dogli obblighi di
comportamento, secondo 1 principt ¢ le modalitd di cut al presente CCNL ¢ rosta
distinta dalla responsabilitd dirigenwiale di cul alle vigenii disposizioni legislative,
che invece riguarda il raggiungimento dei risultati in relazione ad obiettivi assegnati,
la qualita del centribuio assicurato alla performance generale della struttura, le
compelenze proiessionali € manageriali dimostratc, nonché [ comporlamenii
organizzativi richiestl per il piu cfficace svolgimento delle funzioni asscgnate. La
responsabilitd diripenziale ¢ accerlata secondo le procedure ¢ mediante gli organismi
previsti nell’ambito del sistema di valutazione delle amministrazioni, nel rispetto
della normativa vigente,

3. Per 1 scgretari costitulsco principio generale la distinzione tra i criteri di
valutazione dell’attivita svolia, dei tisultati e degli obiettivi conscguiti o quelli relativi
alla responsabilita disciplinare. La procedura relativa alla responsabilitd disciplinare ¢
altresi distinta da quella per la revoca dell’incarico di segretario, al sensi dell’art, 100
del I Lgs.n.267/2000 e dell’art. 103 del presente CCNL, (}]

4., Per il personale di cui all’art. 1 del presente CCNL restano ferme le alive fattispecie /f/{

di rcsponsabilita di cui all’art. 55, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, che hanno
distinia e specifica valenza rigpetto alla responsabilitd disciplinarc.

5. Le sanzionl disciplinari sono applicate secondo 1 principi ¢ 1 criteri definiti dal ;
presente CCNL, nel rispetto di quanto previsto dagli arit. 55 e seguenti del d. 1gs. n.

165/2001,
Art, 34
Ohhblighi

1. T personale di cui all’art. 1 del presente CCNL conforma la sua condotla al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilitd ¢ di rispettare i / A
principi di buon andamento e imparzialita del!’attivitd amministrativa, anteponendo il
rispetto della lepge ¢ l'interesse pubblico agli interessi privati propri o altrui,
osservando, altresi, il codice di comportamento di cui all’art. 54 del dlgs. n.
165/2000  nonché lo  specifico codice di  comportamento  adotiato
dall’amministrazionc nclla quale presta servizio.

2. 11 persenale di cui all’art. 1 del presente CCNI. conforma altresi la sua condotta ai
principi di diligenza e fedeltd di cui aghi artt. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile ¢




contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegne e responsabilild, con la
finalith del perscguimento ¢ della tutela dell’interesse pubblico.

3. 11 comportamento dei ditigenti, dei segretari ¢ dei dirigenti amministrativi, tecnici
e professionall, ¢ improntato al perseguimenio degli obiettivi di innovazione, di
qualitd dei servizi e di miglioramento dell’organizzazione della amministrazionc,
nclla primaria considerazione delle esigenze dei cittadini utenti.

4, In relavione a quanto provisto dai commi 1, 2 e 3, 1 personale di cui all” art. 1 del
prescnte CCNL deve, in particolare;

a) rispeuare il seprcto d'ufficio nel casi e nei modi previsti dallc norme
dell’ordinamento ai sensi dell’art. 24 della legge n. 241/1990;

1) non utilizzare a fini privati le informavioni di cul disponga per ragioni d ' uificio;

c) ncllo svolgimenlo della propria attivitd, mantenere una condotla uniformata a
principi di corrcttezza ¢ di collaborazione nelle relazioni interpersonall, all’interno
dell’amministrazione, con tutto il personale (divigenziale e non), astcnendosi, in
particolarc nel trapporlo con gli utenti, da comportamenti lesivi della dignila della
persona o che, comunque, possana nuocere all’immagine doll’amministrazione ¢ d1
quelle che sl avvalpono dei scgretari collocati in  disponibilith, al  scnst
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n, 465/1997 ;

d} nell’ambito della propria attivithd, mantenere un comportamente conforme al
proprio ruolo, organizzando ed assicurando la prosenza in servizio, correlata alle
esigenze della struttura dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono doi \\%
segrotarl collocati in disponibilitd, al senst rispetiivamente dell’art, 7, comma 1 e ~
dell’art, 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, ed all’espletamento dell’incarico
affidato, nel rispetlo della normativa legislativa, contrattuale e delle disposizioni di
servizio; in particolare, tutto il personale destinatario del presente codice € tenuto al

rispetto delle disposizioni contrattuali in materia di impegno di lavoro,

decisioni o allo svolgimento di attiviia che possano coinvolgere direttamenle o
indireitamente interessi personali, del coniuge, dei conviventi, dei parontt ¢ degli -

e} astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all’adoziene di J
atfini fino al secondo grado, ai sensi del D.P.R. n. 62/2013; A

~d
fy soviintendere, nell’esercizio del proprie poterc direttivo, al corretto espletamento —
dell’attivita del porsonale, anche di Tivello divigenziale, asscgnato alla struttura cui & —
preposto, nonché al rispetto delle norme del codice di comporiamento e disciplinare, }/.1
ivi compresa I'attivazione dell’azione disciplinare, secondo le dispesizioni vigentt; L

g) informare I'amministrazione, il Minisiero dell’Interno o le altre amministrazioni
che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilitd, ai sensi rispeilivamente
dell’art. 7, comma 1 e defl’art. 19, comma 5, del DPR o, 465/1997, di esscre stato
rinviato a giudizio ¢ che nei suoi confronti € esercitata 1’ azione penale;
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b} astenersi dal chiedere o accettarc omaggl o trattamenti di tavorte, salvo quelli d’uso
purché nei limiti delle normali relazioni di cortesia ¢ di modico valore;

1) rispettare le feggi vigentl in materia di attestazione di malattia e di certificazione
por 'asscnza per malattia;

j} il segretario, inoltre, comunicare all’amministrazione la propria residenza e, ove
non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni successive mutamento delle
stesse; analogo obbligo sussiste anche nei confronti delle altre amministrazioni che si
avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi rigpettivamente doll’art. 7,
comma 1 e dell’art. 19, conuna 3, del DPR n. 465/1997.

5. Tl personale di cui all’art, 1 del presente CCNL deve assicurare il rispetto della
legge, con riguarde anche alle norme regolatricl del rapporto di lavoro e delle
disposizioni contrattualt, nonché 1'osservanza delle direttive generali ¢ di quclle
impariite dall’amministrasione o da quelle che si avvalgono doi scgretari collogati in
disponibilita, ai scnsi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art, 19, comima 5,
del DPR  n.  465/1997, perseguendo  direttamente  D'intoresse  pubblico
nell’espletamento dei propri compiti o nel comportamenti che sono posti in essere ¢
dando conto dei risultati conseguiti e degli obiellivi raggiunti.

6. 1 dirigenti, 1 segretani ¢ 1 dirigenti amministrativi, tecnici € professionali sono tenuti
comungue ad assicurare i rigpetto delle norme vigenti in matoria di scgreto d'ufficio,
riservatezza ¢ protezionc doi dati personali, trasparenza ed accesso all’attivitd
amministrativa, informazione all'utenza, autocertificazionc, protezione degli infortani
¢ sieurezza sul lavoero, nonchd di divieto di fumo, Tuuoe 11 personale destinatario del
presente capo € comungue tenuto ad osservare tall norme.

7. In materia di incompatibilitd, resta fermo quanto previsto dall’art. 53 dol d, Igs. n,
165/2001, anche con riferimento all’art. 1, commi 60 e successivi, della legge n.
662/1996, in gquanto applicabile,

Art, 35
Sanzioni disciplinari

Le o

1. Le violavioni, da parle del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL, degli
obblighi disciplinati ncll’art. 34, secondo la gravita dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione delle scgucnii sanzioni: "

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo di € 500,

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, sccondo le previsiont

dell’art 36; \E
¢} licenziamento con preavviso; :
Y - " |
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d) licenziamcnto scnza preavviso.
2. Sono alires] previste, dal d. [gs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giorni, al sensi dell’art. 35-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di itre
giorni fino ad un massimo di tre mest, ai sensi dell’art, 55-sexies, comma 1;

¢) sospensione dal servizio con privazionc dclla retribuzione fino ad un massimo di
tro mesi, al scnst dell’art. 55-3exies, comma 3,

3. Per le forme e i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le
previsioni dellart. 35-big del d. 1gs. n, 165/2001,

4, T procedimento disciplinarc viche svolto dall’ufficio competente por |
procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55-bis, comma 4, del d. 1gs. n. 165/2001,
formo restando quanto previsto dall’art, 55, comma 4, del d. 1gs. n. 165/2001.

5. Nell’ambile del procedimento disciplinare previsto dall’art. 55-bis del d. Igs. n,
1652001, la contestazione dell’addebito deve essere specifica ¢ tempestiva, nel
tispetio del termini previsti dalla legge, nonché contenere )'esposizione chiara ¢
puntuale dei fatti in concrelo verificatisi, al finc di rendere edotto 1l personale di cui
all’art. 1 del presente CCNL degli elementi addebitati e consentire 1'cscrcizio del
diritto di difesa,

6, Non pud tcnersi conto, ai fini di aliro procedimento disciplinarc, delle sanzioni
disciplinari, decorsi due anni dalla loro applicazionc.

7. T provvedimenti di cui al prosente articolo non sollevano 1l personale di cui all’art,
1 del presente CCNL dalle eventuali responsabilita di aliro genete nelle quall lo
siesso sia incorse, compresa la responsability dirigenziale, che verrd accertata nclle
forime previste dal sistema di valutazione,

8. Resta in ogni caso fernio quanto provisto dall’art. 53-quater del d. Igs. n. 165/2001,

Art. 36
Codice disciplinare

1. T.e amministrazioni ed il Ministero dell’Interno, per i segretari, sono tenuti al
rispetto dol principi di gradualitd e proporzionalitd delle sanzieni 10 relazione alla
gravita della mancanza, A tale fine sono fissati i scguenti criteri generali riguardo il
tipo e I"entita di ciascuna delle sanzioni:

- I'intenzionalita dcl comportamento,;
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~ 1l grado di negligenza e imperizia dimostrata, tenuto anche conto della prevedibility
dell’evento;

- la rilevanza dell’infrazione e dell'inosscrvanza deglt obblighi e delle disposizioni
violate;

- le responsabiliti conncsse con 'incarico dirigenziale o con quello di segretario
ricoperto, nonché con la gravitd della lesione del prestigio dell’amministrazione o
delle altrc amiministrazioni che si avvalgono del segretari collocatl in disponibilitd, al
sensi rispeltivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ deflart. 19, comma 3, del DPR n.
465/1997;

- entita del danmo provocato a cose o a personc, 1vi compresi gli utenti;

- 'eventuale sussistenza di circoslanye aggravanti o atfenuantl, anche connesse al
comportamento tenute complessivamente dal dirigente, dal segretario, dal divigente
amministrativo, tecnico e professionale o al concorso di pit persone nella violazionc.

2. La recidiva nclle mancanze previste al comma 4, al commi 5, 6 e 7, nonché al
comma 8, gid sanvionale nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di
maggiore gravitd ¢ diversa tipologia tra quelle individuate nell’ambito del presente
articolo,

3. Al diripente, al segretario e al dirigente amministrativo, tecnico e professionale
responsabile di pin mancanse compiute con unica azione od omissione o con pid
azionl od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pit grave so lo suddeite infrazioni
S0110 punite con sanzioni di diversa gravitd,

4. La sanzionc pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo € 500 & applica,
graduando "entila della siessa in relazione ai criteri del comma 1, ned casi di: A

a) inosservanza della normativa coniratluale e legislativa vigente, nonch¢ delle
direttive, dei provvedimenti ¢ delle disposiziont di servizio, anche in lema di
assenze per malattia, di incarichi exiraistituzionali nonché di presenza in scrvizio
corrclata alle csigenze della struttura e all’espletamento dell’incarico affidato, ove
non ricorrano le (attispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lctt, a) del d.

- 3
lgs. n. 165/2001; \J

b} condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme al principi di correllesza nel
confronti degli organi di vertice dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono
dei segretari collocati in disponibilita, al scnsi rispettivamente dell’art, 7, comma 1
e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, dei colleghi (dirigenti e non), degli
utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o tery; \}
.-‘

) violazione dell’obbligo di comunicare tempeslnamenle all’amministrazionc, al
Ministero dell’lnterno o alle altre amministrazioni che si avvalgono dei segretari /:ﬁ]
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collocall in disponibilitd, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art.
19, comma 3, de! DPR n. 46571997, di essere stato rinviato a giudizio o di averce
avulo conoscenva che nel suol confionti ¢ esercitata 1’azione penale;

e} inosservanza degli obblighi previsti per i dirigenti in matetia di prevenzione degli
infortuni o di sicurexra del lavoro, nonché di prevenzions del divielo di fumo,
anchc sc non ne sia derivato danno o digservizio per I'amministrazione o per gli
utenti nonché, per tutto il personale destinatario del presente codice, rispetto delle
preserizioni antin fortunistiche e di sicurezza e dol divicto di fumo;

() violaziono del sogreto d’ufficio, cosl come disciplinato dalle norme dei singoli !
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 dclla legge n. 241/1990, nonché delle norme in ;
materia di tutela della viservalesza e dei dati personali, anche s¢ non ne sia derivalo ’
danno all’ Amministrazione,

L’importo delle multe sard introitato ncl bilancio dell’amminisirazione e, per i
scgretari, nel bilancio del Ministero dell’Interno ed é destinato ad attivita sociali a
favore dei segretari.

5. La sospensione dal servizio con privasione della retribuzione fine ad un massimo
di 15 giorni si applica ncl caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7 del d. lgs. n.
165/2001.

6. T.a sospensione dal scryvizio con privazione della retribuzione fine ad un massimo
di tre mesi, con la mancata attribuzione della rotribuzione di risultato per un importo
pati a quellto spettantc per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica

nei casi previst dall’art, 55-sexies, comma 3 — salvo 1 casi pi gravi, ivi indicati, ex k
art. 55-quatcr, comma 1, lettera f-ter) e comma 3-quinguies — c dall’art. 55-septies,

comma 6, del d. lgs, n, 165/2001.
7. La sospensione dal scrvizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre '
giormi fine ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, :
;
a) reeidiva nel biennio delle mancanze previsic ncl comma 4 oppure quando le

T
mancanze previste nel medesimo comma si caratlerizzano per una particolare §

comma 1, del D.1gs. 1652001,

8, La sanzionc disciplinare della sospensione dal servizio con privazione defla
retribusione da un minimo di tre giomi fino ad un massimo di sel mesi i applica,
eraduando Icntita della sanzione in relavione ai critert di cul al comma 1, per:

gravita; g
b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei
confronti del’amministrazionc o di quelle che si avvalgono dei segretari collocati
in disponibilitd, ai sensi rigpetlivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma
5, del PR n. 465/1997, o degli organi di vertice o dai colleghi (dirigenti e non) e,
comundgue, atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e denigratori ovvero alferchi, con
vie di fatto, negh goibient di lavoro, anche con utent; “‘:3%
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¢} manifestazionl offensive nci  confronti  dell’amministrazione o  delle
amministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilita, ai sens
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art, 19, comma 5, del DPR n. 465/1997,
o degli organi di vertice, dei colleghi (dirigenti ¢ non} o di terzi, salve che non
siano espressione della liborta di pensiero, al sensi dell’arl. 1 della legge n.
300/1970;

d) tolleranza di irregolarita in servivio, di alli di indisciplina, di contegno scorrctto o
di abusi di particolarc gravita, da partc del personale nei c¢ul conlronti sono
esercitali poleri di direziong, ove non ricorrano le fattispecie considerate noll’art.
55-sexies, comma 3, del d. 1gs. n. 165/2001;

e) ingiustificalo ritardo a trasferitsi nella sede assegnata dall” Amministrazione;

f) per 1 segretari, ingiustificato ritardo fino a venli giorni, a prendere servizio nclla
sede di titolaritd, di reggenza o di supplenza; entitd della sanzione & commisurata
alla durata dcll’asscnza cd alla cntitd del danno causato all’amministrazione;

g) svolgimento di attivitd che ritardino il recupcro psico-fisico durante lo stalo di
malattia o di infortunio;

h} salvo che non ricorrano lc fattispecie considerate nell’art, 35-quater, comma 1, lett.
b) del d. 1gs. n. 165/2001, agsenva ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi, Uentitad della sanzione @ determinata in relarione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravita della violazione degli obblight di cui all’art. 34 del presente CCNL, agli
eventuali danni causati all’amminisiraviong, agli utenti o ai terzi;

1} ocenltamento o mancata segnalazione di Talli e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, disttazione o sottrazione di somme o beoni di pertinenza
dell’amministrazione o ad esso aftidati;

1} qualsiasi comportamento nepligente, dal quale sia derivalo grave danno
all’amministrazione o a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita della persona;

n} atli, comportamenti 0 molestie a carattere sessuale ove non sussista gravita o
reiterazione;

o} fino a duc asscnze ingiustificate dal sorvizio in continuita con le giornate festive e
di riposo sellimanale;

p) ingiustificate assenxe collettive nei periodi iin cul € necessario assicurare continuitd
nell’erogazione di servizi all’utenza,

q) grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro { termini fissati per
ciascunt provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 2 della legge

. 69/2009, s E&
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9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusla causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licensiamento si applica:
A) con preavviso, per;

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett, b}, ¢}, da f-bis) sino a
f-quingquies del d. lpgs. n. 165/2001 ¢ 55-septies, comma 4 del medesimo
deereto legislativo;

b) la recidiva in una dellc mancanze previste ai commi 3, 6, 7 e 8 o, comunquc,
quando [¢ mancanze di cwi al commi precedenti s1 caratterizzinoe per una
particolarc gravita,

¢) ipotesi di cui all’art, 35-quater comma 3-quinguies del d. lgs. n. 165/2001;

d} 1a violazionc degli obblighi di compotrtamento di cui all’art. 16 comma 2,
secondo e tetzo periodo, del D.P.R. n. 62/2013;

e} 1a recidiva ncl biennio di atti, comportamenti © molestic a carattere sessuale o
quando "atto, il comportamente o la molestia rivesiano caratiere di particolare
gravita;

3. senza preavviso, per:

a} le ipotesi considerate dall’art. 35-quater, comma 1, lett, a), d}, c) cd ) del d.

lgs. n. 165/2001;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo ia disciplina dell’art 38 , (atto salvo quanto
previsto dall’art 39, comma 1;

¢} condanna, anche non passata in gindicato; %
- per 1 delitti indicati dagli articoli 7, comma I, ¢ 8, comma 1, del d.lgs. n,

235/2012;
- quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

- per gravi delitti commessi 1n servizio;
- per i delitti previsti dall’art. 3, comuma 1, della legge n. 97/2001; %
d) gli attl o comportamenti non ricomptest gpeciticamentc nelle lettere pr ecedent, \
seppur estranel alla prestazionc lavorativa, posti in essere anche nei confronti y
di terzi, di gravita tale da non consentire la prosecuzionc, neppure provvisoria, %}

del rappotto di lavoro, al sensi dell’art. 2119 del codice civile. \

10. Le mancanze non espressamentc previste nei commi da 4 a 9 sono comungue
sanzionate secondo 1 criteti di cui al comma 1, facendosi riferimento, guanto
all’individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi di cui all’art. 34, nonché,
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quanto al tipo e alla misura delle sanvioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

11, Al sensi dell’art. 55, comma 2, ultimo periedo del d. 1gs. n. 165/2001, al codice
disciplinare di cul al presente articolo, nonché ai LDdIL-l di comportamento, deve
essere  data pubblicita  mediantc  pubblicazione syl sito  istituzicnale
dell’ Amministrazione o del Ministero dell'Tnterno. Tale pubblicitd cquivale a taiti gli
elletti all*alfisstone all’ingresso della sede di lavoro,

12. Tn sede di peima applicazione del presentc CCNL, il codice disciplinare devo
gasere obbligatoriamentc reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL o si applica da! quindicesimo
giorno successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicasione nel sito web
dell"'amministrazionc, fatte salve le sanziont gid previste dalle norme di lcgge.

Avt. 37
Sospensiong cautelare in corse di procedimento disciplinare

1. Fatia salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art, 55-quater, comma 3
bis, del d. lgs. n. 16572001, I"amministrazione, o, per 1 segretari, il Ministero
dell’Tnterno, qualora ritenga necessario esplctare ulteriori accertamenti su fattl
addebitati al dirigonte, al segretario, al dirigente amministrativo, toenico o
professionale, in concomiianza con la contestazione ¢ provia puntuale informarione
al medesimi soggettl, pud disporre la sospensione dal lavoro dello stesso personale,
per un peric-dcr non guperiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento
economico complessivo it godiniento. Tale periodo polrd essere prorogato a sessanta
giorni nei casi di particolare gravitd e complessitd. Della intervenuts sospensione,
disposta dal Ministoro dell’Interno per | segretard, viene data tocmpestiva
comunicazione all’amminisirazione o a quelle che si avvalgono det segretari collocati
in disponibilita, al scnsi rispotilvamente dell’art, 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma 3,
del DPR n, 465/1997,

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensione  dal servizio con  privazione della rettibuzione, il periodo della
sospensione caulelare deve essere computato nclla sanzione, ferma restando la
privazione della retribuzione limitata agli eftettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo . trascorso 1n sospcnsione cautelare, escluso quello computato come
sospenstone dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio,
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Art, 38
Sospensione cantelare in case di procedimento penale

1. Il personale di cud all’arl, 1 del presentc CCNL colpite da misara restrittiva della
libertd personalec o da provvedimenti giudiziari inibitori, che impediscono la
prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospesc dal servizio e, ove previsto,
dall’incarico conferito, con privazionc della retribuzione, per tutta la durata dello
stato di restrizione della libertd, salvo che ’amministrazione o, per i segretari, 1l
Ministero dell’Tnterno, non proceda direttamente ai sensi dell’art. 36, comma 9 e
dell’art. 55-ter del d. 1gs. n.165/2001.

2. Tl personale di cui all'art. 1 del presenie CCNL pud csscre sospeso dal servizio e,
ove previsio, dallincarico conferito, con privasione della retribuzione, anche nel caso
in cul venga sottoposto a4 procedimento penale, che non comporti la restrizione della
liberta personalc o questa sia comungue cessata, sccondo quanto previsio dall’art. 55-
ter del d. 1gs. n, 16372001, salvo che I’ Amministrazione o, per 1 segretard, il Ministero
dell’Intcrno non proceda direttamente al sensi dell’art. 39, comma 2 e dell’art. 55-ter
del d, 1gs. n. 165/2001.

3. Resta fermo obbligo di sospensione del personale di cui all’art. 1 del presente
CCNL in prescnza dei casi previst dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del d.
lgs. n. 2335/2012 e fatta salva lapplicazione dell’art, 36, comma 9, qualora
I’'amministrazione o, per i segretari, il Ministero dell’Interno non disponga la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
doll’art. 53-ter del d. 1gs. n, 163/2001, nonché dell’art. 39.

4. Nel caso dei delitti provisti all’ari. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita, Per i medesimi delitti, qualera intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condivionale
dolia pena, trova applicazione I’art. 4, comma 1, della citata legge n, 97/2001. 1% fatta
salva 1"applicazionc dell’art. 36, comma 9, punto B, qualora I’ Amminisirazione o,
por 1 segretari, il Winistero dell’Intcrno non disponga la  sospensionc  del
procedimento disciplinare fino al termine di quello penalc, ai sensi dell’art. 55-ter del
d. Igs. n. 165/200] nonché dell’art 39 del presente CONIT.,

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comunque, quanto previsto
dall’art, 35 tor del d. Igs. n. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove I'Amministrazione o, per i scgretarl, il Ministero dell’Interno intonda
procedere all’applicazione della sanzione di cui all’art. 36 comma 9, punto B, la
sospensionc del parsonale di col all’art, 1 del presente CCNL disposta ai sensi del
presente  articolo conserva cfficacia fino alla conclusione del procedimento
disciplinare, Negli aliri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta a
causa di pmmdimenm penale conserva cfficacia, se non revocata, pet un periodo non
supetiote a cingque anni, Decorso tale termine, essa & revocata od il personale di cuj
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all’art. | del presente CCNI. & riammesso in servizio, salvo i casi nel quali, in
presenza di reati che comportano I'applicarione dell’art. 36 comma 9, punto B,
PPamministrazione o, per 1 segretari, il Ministero dell'Tnterno rilenga che la
permanenza in servizio del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL provochi un
pregiudizio alla credibilita dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono ded
segrefarl collocati in disponibilitd, ai sensi rispeliivamente dell’art. 7, comma | e
dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, a causa del discredilo che da tale
permanenza potrebbe derivare alle stesse da parte dei cittadini ¢/'o comunque, per
ragioni di opportunita ed operativitd dell’amministrazione stessa o del Ministero
dell’Interno. In tal caso, pud csscre disposta, per 1 suddetti motivi, la sospensione dal
setvixio, che sard soltoposta a revigione con cadenza bicnnale. Ove il procedimenio
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino all’esito del procedimento penalc,
al sensi doll’art. 55-ter del d. lgs. n. 1652001, tale sogpensione pud essere prorogata,
ferma restando in ogni caso la possibilitd di ripresa del procedimento disciplinare per
ccssazione di motivi clie ne avevano determinalo la  sospensionc, ai fini
dell’applicabilitd dell’art. 36,

7. Al personale sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti
un’indennitd alimentare pari al 50% dello stipendio tabeliare, nonché 1a retribuzione
individualc di anzianita o gli assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale dofinitiva di assoluzione o di proscioglimento |
pronunciata con la formula “il fatlo non sussiste” ¢ “1'imputato non lo ha commesso™
o “il fatto non costituisec reato”, quanto corrisposto, durante 11 periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno altmentare verra conguagliato con guanto dovuto al
personale di cut all’art. 1 del presente CCNL se fosse rimasto in servizio, tenendo
conto anche della retribuzione di pogixione in godimento all’atto della sospensione,
con esclusione, per 1 segretard, dei compensi collegati alla titolaritd della sede ed alla
atttvita di servizio effettivamente prestata. Ove il procedimento disciplinare riprenda
per altre infrazioni, ai sensi delf’art. 39, 1l conguaglio dovra tener conto delle sanzionl
eventualmenle applicate,

9. Tn tuiti gli altri casi di riaivazione del procedimento disciplinarc a segnito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
quanto corrisposto al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL precedentemente
sospeso viene conguagliato rispetto a quanto dowvuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribusione di posizione in godimento all’atto della
sospensione ¢ con osclusione, per 1 segretari, dei compensi collegati alla titolarita
della sede ed alla aitivitd di servizio effettivamente prestata; dal conguaglio sono
esclusi 1 periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti & seguito
del giudizio disciplinare riattivato nonché, per i scgretari, le indennitd o i compensi
connegssi ad incarichi o a funzioni speciali o di carattere straordinario.

10, Resta fermo quanto previsto dall’arl. 55-quater, comma 3-bis, del d. lps, n.

165/2001,
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WQ/&/ )\C@n\)\g@ Q:f En 3 I i

\




Art. 39
Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento pepale

1. NellYipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggeito
fatti in relazionc al quali procede "autorild giudiziaria, trovano applicazione le
disposixioni degli articoli 55-ter ¢ quater del d. [gs. n. 165/2001.

2., Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi doll’art. 55-ter del d. Igs.
n. 1652001, qualora per 1 fatti oggetto del procedimento penale intervenga una !
scntehza penale irrevocabile di assoluzione cle riconosce che il “fatto addebilato non !
SUsSiste 0 non costituisce illecito penale” o che “T"imputato non lo ha commesso”, :
I"autoritd disciplinare procedente, nel rispetio delle previgioni dell’art. 55-ter, comma
4, del d. lgs. n, 1632001, ripronde il procedimento disciplinare ed adotta lc :
determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1, del
Codice di procedura penale. In quesia ipotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al personale di cul all’art. 1 del presente CCNL, olire ai fatti oggotte del
giudizio penale per i guali vi sia stata assoluzione, siano state conlestate aliure
violazioni, oppurc i fati contestati, pur non costituendo illeciti penali, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dotte ;
infrazioni, nel tempi e secondo le modality stabilite dell'art. 55-ter, comma 4, del d.
lgs. n, 165/2001. |

3. Sc il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con l'irrogazione della
sanzione del licenziamento, al sensi dell’art. 36 comma 9, punto B e,
successivamente, il procedimento penale sia dcfinito con una sentenva pendle
irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto addebitato non sussiste o non
costituisce 1llecito penale” o che *“I’imputato non lo ha commesso”, ove il medesimo
procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi dell’art,
55-ter, comma 2, del d. 1gs,165/2001, 1 dirigenti ed 1 dirigenti amministeativi, tcenicl
e professionali hanno dititlo, dalla data della scntenza di assolusione, alla
riamimissione in servizio presso 'cnte, anche in sopranmumero, nella medesima scde '
o in altra scde, nonché, ove previsto, all’affidamento di un incarico di valore \\
equivalente a quello posscduto all’atto del licensiamenio; dalla data dclla sentenza di -
assoluzione, 1 segretari hanno diritte alla riammissione in servizio, eventualmente \
anche in soprannumero rispetto alle previsioni concernenti a quantith complessiva di 4
scgrctari iscrittl all’Albo, nella Sezione Regionale di appartenenza o in altra di suo ) .
gradimento, con collocazione nella fuscia professionale € nella posizione cconomica
di appartenenza all’atto del leenziamento e con decorrenza dell anzianitd posseduta _
sempre all’aito del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che b
’asseluzionc consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione. /’\ , |
Foo

4, Dalla data di riammissione di cui al comma 3, i dirigenti ed i dirigenti
amministrativi tecnici e protfessionali hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero
stati corrisposti nol periodo di licenziamento, lenendo conte anche dell’eventuale
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periodo di sospensione antecedente, nonché, ove prevista, della retribuzionc di
posizione in godimento all’atio del licenziamento, od ¢ reinquadrato, nella medesima
qualifica in cui ¢ confluta la qualifica posseduia al momento del licenziamento
qualora sta infervenuta una nuova classificazionc del personale, Sono escluse, ove
previste, le indennita comungue legate alla presenza in servizio ovvero 1 compensi
per il lavoro straordinario. In caso di premorienza, i compensi spettano agli eredi
legittimi.

5. Dalla data di riammissione di eul al comma 3, i segretari hanno diritto a tutti gli
asscgni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, esclusi quelli
collegati alla titolaritd della sede ed alla attivita di servizio effettivamente prestata,
tenendo conto anche dell’cventuale periodo di sospensione antecedente nonché della
retribuzione di posizione in godimento all’atto del liconziamento, Tn caso di
premorienza, i compensi spettano agli credi legittimi,

0. A seguito della riammigsione in servizio ed alla rciscrizione nell’Albo, (ino alla
nomina presso una nuova scde, al segretari sono erogati tuttl gli assegni, esclusi quelli
collegati alla titolarita della sede ed alla attivitd di scrvizio cffcttivamente prestata, e
la retribuzione di posizione in godimento prima del licenziamento, per tutto il periodo
di messa in disponibilita, di cui all’art.101, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000,

7. Ove, a scguito della riammissione in servixzio, 1 segretari conseguano la nomina
presso un ente di fascia immediatamente inferiore a quella d’iscrizione, allo stesso
competono tuttl gli assegni, esclusi quelli collegati alla titolarita della sode ed alla
attivild di servizio effettivamente prestata, ¢ la retribuzione di posizione in godimento
prima del licenziamento. Rostano a carico del Ministero dell’Interno gli oneri refativi
alla ditferen~a tra la retribuzione di posizione in godimento prima del licenviamento e
quella prevista per la tascia di appartenenza dell’ente di nuova assegnazionc.

8. Qualora, olire ai fatti che hanne doterminato i1 licensiamento di cui al comma 1,
siano state contestate al personale di cui all’art. 1 del presentc CCNL altre vielasioni,
ovvero nel caso in cui le vielazioni siane rilevanti sotlo profili diversi da quelli che
hanno portalo al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le
procedure previste dall*art. 53-ter del d.lgs, n. 165/2001.

Avt, 40
La determinazione concordata della sanzione

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’amministrazione o, per i segretati,
quello del Ministero dell'lnterno specificamente competente in materia, secondo 1I
proprio ordinamento ed il personale di cui all’art. 1 del presente CCNI, in via
conciliativa, peossono procedere alla determinazione concordata della sanzione
disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali 13 legge ed il contrailo collettivo
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prevedono 1a sanzione del licenziamento, con o senza preavviso. La procedura non ha
nalura obbligatoria,

2. La sanzionc concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal
gontratto collettivo per Minfrazione per la qualc sl procede e non € soggelta ad
impugnazione.

3. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, o, per i segretari, quello del Ministero
dell’Interno specificamente competente in materia, o il personale di cui allart. 1 del
presente CCNL pud proporre all’altra parte 1’altivazione della procedura conciliativa
di cui al comma 1, entro il termine del cinque giorni successivi alla audizione del
dirigente, del dirigente, del segrelario o del dirigente amministrativo, tecnico o
professionale por il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art,55-bis, comma 2, del
d. lgs, n, 1652001, Dalla data dclla proposta sono sospesi 1 termini del procedimento
disciplinare, di cul all’arl. 55-bis del d. lgs. n. 16572001, La proposia dell"Ullicio per
i procedimenti disciplinari o, per 1 segretari, dell’Utlticio del Ministero dell’Interno
specificatamente competente in materia ¢ tutti gli altri altl della procedura sono
comunicati all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d. 1gs. n, ;
165/2001. !

4. La proposta di auivazione deve contenerc una sommaria prospettazione dei latti,
delle risultanzc del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione !
titenuta applicabile, T.a mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di athivarc ulteriormente la
procedura conciliativa,

5. La disponibilita della confroparte ad accellare 1a procedura conciliativa deve cssere \
comunicata entro i cingque giorni suceessivi al ricevimento della proposta, con le
niodalita dcllart. 55-bis, comma 3, del d. 1gs. n, 165/2001. Ncl caso di mancat
acceliaxzione entro il suddetto tormine, da tale momento viprende i1 decorso del
termini del procedimento disciplinare, di cui all’art, 55-bis del d. lgs. n. 165/2001. La ™~ ™

mancala accetlazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare }l\\,
ulteriormente la procedura concilialiva, Y

6. Ove la proposia sia acceftata, 1"Ufficio por i procedimenti disciplinar o, per i %
segretari, quello dcl Ministero dell’Interno specilicamente competento in materia, —
convocd nei tre giorni successivi il personale di eut all’art. 1 del presente CCNI., con B
’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’assoclazione /L}\
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. 8¢ la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto & formalizzato in
un apposito verbale, sottoscritto dall’Ufficio per i procedimenti disciplinari ¢ dal
dirigente, o dalla competenie autoritd per 1 procedimenti disciplinari del Ministero %
dell’Interno e dal segretario, e la sanzione concordata dalle parii, che non & soggetta
ad impugnazione, pud cssere irrogata dall’Ullicio per 1 procediment] disciplinari o ,
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per 1 segretari, dalla competente autorita per i procedimenti disciplinari del Ministero
dell’ Interno.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato 1n appoesito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso del termini dc:]
procedimento disciplinare, di cut all’art. 55-bis del d. lgs, n, 165/2001,

9. In ogni c¢aso, la procedura conciliativa deve concludersi entro 1] termine di trenta
elorni dalla contcstazione ¢ comunque prima dell’irrogazione defla sanzione. La
scadenza di tale termine comporta Destinzione della proccdura conciliativa
cventualmente gia avviata od ancora i1 corso di svolgimenio e la decadensa delle
parti dalla Tacolta di avvalersi ulletiormente della slessa,

Art, 41
Worme finali in fema di responsabilita disciplinare

. L'amministrazione o i dirigenti ¢ i dirigenti amministrativi, tcenicl ¢ professionali
possono propoire all’altra parte, in sostituzione della reintegraxione nel posto di
lavoro, prevista dall’art. 63, comma 2, terzo periodo del d. lgs. n. 16572001, 11
pagamento a favore dei dirigonti e dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali
di un’indennild supplementare deterininata, in relazione alla valutazione dei fatti e
delle circostanze cmetse, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato,
maggiorato  dell”importo equivalente a due mensilitd, ed un massimo pari al /l/(jg

corrispettivo di ventiguattro mensilita.

7 mensilita in corrispondenza del 5lesinto anno compiuto; ;
6 mensilita in corrispondenza del 30csimo ¢ 52esimo anno compinto;
5 mensilitd in corrispondenza del 49csimo ¢ 33csimo anno compiuto; \/
4 mensilita in corrispondenza del 48esimo ¢ 54c8imo anno compiuto;
3 mensilita in corrispendenva del 47esimo ¢ S5esimo anno compiuto; §J

2. I’indenmita supplementare di cui al comma 1 ¢ automaticamente aumentala, ove
"eta dei dirigenti o dei dirigenti amministrativi, (ecnici e professionali sia compresa
fra 146 ¢ 1 36 anni, nelle seguent] misure:

=

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e S6esimo anno compiuto.

3. Nelle mensilita di coi ai commi 1 e 2 & ricompresa anche la retribuzione di
posizionc gia in godimento del dirigenti det dirigenti  amministrativi, tecnici e
professionali al momento del licenziamento. ”
w4, T dirigenti ed i dirigenty amministrativi, tecnici e professionali che accettino
I"indennita supplementare in luoge della reintegrazione non possono successivamente
adirc 1autorita giudiziaria per ottenerc la reintcgrazione, In caso di pagamento
dell’indennita supplementare, 1’amministrazione non pud assumere altro dirigente o
diripente professionale, toenice ed amministrativo nel posto precedentemente coperto

Sz f\%&&“’” A Cwu(ﬂ,\)/rxmj Sz/f)(f




da quello cessato, per un periodo corrispondente al numero di mensilita riconosciute,
ai sensi dei commi 1 e 2.

5. I dirigenti ¢ 1 dirigenti amministrativi, tecnici e professionali che abblano acccttato
I’indennitd supplementare in luogo della reintegrazions, per un periodo pari ai mesi
cui & correlata la determinarzione dell indennita supplementarc ¢ con decorrenza dalla
scntenza definitiva che ha dichiarato la nullita o annullabilita del licenziamente,
possono avvalersi della disciplina di cui all’art. 30 del d. lgs. n, 165 del 2001.
Qualora si realizzi il trasferimento ad altra amministrazionc, 1 dirigenti e i dirigenti
amrministrativi, teenici ¢ professionali hanno diritto ad un numero di mensilita pari al
solo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina non trova applicazione pet i segrctar.



