schede di analisi della complessita organizzativa ai fini della graduazione

RIEPILOGO

del valore economico delle posizioni organizzative di struttura

ALLEGATO A)

Lavori Urbanistica . Cultura Economico
L L . Affari . : .. ) -
o . pubblici edilizia privata . istruzione Polizia finanziaria
Criteri di valutazione . ; . generali . e
patrimonio ambiente - .. | tempo libero Locale tributi
- ) servizi sociali
manutenzioni ecologia sport personale
Rlleygnza §trat§g|ca della 20 20 17 17 20 17
posizione rivestita
Preminenza dell’autonomia delle
funzioni svolte a dlretta. rllfavanza 15 10 10 5 3 20
esterna con responsabilita
gestionali ed amministrative
Complessita ed eterogeneita di
compiti riconducibili a diversi
ambiti settoriali correlati a 16 15 15 17 16 15
pluralita di responsabilita
procedimentali
Complessita dell’attivita di
coordinamento delle risorse 7 2 10 1 5 5
umane, di indirizzo e di vigilanza
Intensita delle relazioni con
soggetti esterni ed organi 8 10 10 8 10 8
istituzionali
Gestione e promozione di
innovazioni procedimentali o 6 6 6 8 8 3
tecnologiche
TOTALE 72 63 68 56 62 68
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